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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ปีงบประมาณ
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   องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
   อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
เรื่อง    ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   (ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)

**************************



อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๔  องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) เพื่อใช้เป็นกรอบกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง      ตามระยะเวลาที่กำหนด  โดยให้มีผล ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔   เป็นต้นไป  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๔
              (ลงชื่อ)......อภินันท์  พจนะ….
                       (นายอภินันท์  พจนะ)
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
คำนำ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายด้านบุคคล   และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)             พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ทั้งนี้ได้มีการกำหนดตำแหน่ง จัดอัตรากำลัง ระบบโครงสร้างที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ และสามารถสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง จึงขอเสนอแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ      เมื่อ ก.อบต.จังหวัดได้ให้ความเห็นชอบแล้ว จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้เป็นกรอบกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนดต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
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-  คำสั่งแต่งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี

-  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี

-  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการฯ
-  ตารางกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๗)

-  กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕) 

-  สรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

-  คำสั่งจัดคนลงสู่ตำแหน่งที่กำหนดในแผนอัตรากำลังใหม่


-  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่ง ฯ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
*******************
๑. หลักการและเหตุผล

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล       (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) กำหนด

๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ขึ้น
-๒-
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ       ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังเกิดประโยชน์   ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ        ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
-๓-
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน         สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ

๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

๓.๕  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
-๔-
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง มีพื้นที่ทั้งหมด ๖๑.๑๑ ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย หมู่บ้าน จำนวน ๘ หมู่บ้าน มีจำนวนครัวเรือน ๓,๒๔๑ ครัวเรือน และมีจำนวนประชากรทั้งสิ้น ๑๒,๓๗๘ คน   สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  ส่วนหนึ่งเป็นพรุ    ฤดูแล้งไม่มีน้ำ     ฤดูฝนน้ำท่วมขัง กลางทุ่งนาเป็นดินเหนียว ที่เนินเป็นดินทราย ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน ทำให้สามารถระบุสภาพปัญหาโดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี้

๔.๑  สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

     ๔.๑.๑  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

      
(๑)  ประชาชนไม่มีดินทำกินเป็นของตนเอง

      
(๒) ประชาชนขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
 
     
(๓)  ประชาชนมีรายได้ไม่พอกับรายจ่าย

      
(๔)  ต้นทุนการผลิตสูง สินค้าราคาแพง

     
(๕)  ประชาชนขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ

      
(๖)  น้ำท่วมขังพื้นที่การเกษตร 

      
(๗)  คนว่างงาน

     ๔.๑.๒. ปัญหาด้านสังคม

      
(๑)   การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น

      
(๒)   ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      
(๓)   ปัญหาการเล่นการพนัน
      
(๔)   ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย

     ๔.๑.๓ ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

     
(๑)  ไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง และไฟฟ้าในครัวเรือนมีไม่ครบทุกครัวเรือน

      
(๒)  ระบบโทรศัพท์ในบ้านเรือนและระบบโทรศัพท์สาธารณะไม่ทั่วถึง

      
(๓)  การคมนาคมไม่สะดวก ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ และไม่ได้มาตรฐาน

      ๔.๑.๔  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

      
(๑)  ไม่มีน้ำที่สะอาดเพียงพอสำหรับอุปโภคบริโภค

 
(๒)  ไม่มีน้ำเพียงพอสำหรับการเกษตร
-๕-
(๓)  ระบบประปาหมู่บ้านไม่ทั่วถึง

      
(๔)  ไม่มีระบบชลประทาน ไม่มีฝอยทดน้ำในแม่น้ำ ลำคลอง 

       
(๕)  ปัญหาแหล่งน้ำ คู คลอง เหมืองส่งน้ำ มีวัชพืชปกคลุม ขาดการเอาใจใส่ดูแล


        บำรุงรักษา

      ๔.๑.๕  ปัญหาด้านสาธารณสุข

     
(๑)  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มมีน้ำท่วมขัง ทำให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงอันเป็นพาหะ 
                     นำโรค 

     
(๒)  การเสพสารเสพติด และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์

     
(๓)  ไม่มีระบบการจัดเก็บและการจัดการเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

     
(๔)  ปัญหาด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ

    
(๕)  ปัญหามลพิษทางอากาศ เกิดจากการเผาขยะและเศษวัชพืช ฝุ่นละอองในฤดูแล้ง
                                   และฝุ่นละอองจากการก่อสร้างต่างๆ  

     
(๖) ไม่มีสถานที่ออกกำลังกาย ลานกีฬา/สนามกีฬา และขาดแคลนอุปกรณ์ในการ 


      ออกกำลังกาย

      ๔.๑.๖  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร

     
(๑)  ประชาชนความไม่เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตน ขาดความกระตือรือร้น
       ในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของตน

     
(๒) ขาดความสามัคคีในกลุ่มฯ องค์กรภาคประชาชน

     
(๓)  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านการเมืองการบริหาร

    
(๔)  ที่ประชุมหมู่บ้านมีไม่ครบทุกหมู่บ้าน

      ๔.๑.๗  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

      
(๑)  ขาดการส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรม

      
(๒) ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการจัดการศึกษา

      
(๓) ขาดแคลน อุปกรณ์ วัสดุการเรียนการสอนของเด็กเล็กในศูนย์เด็กเล็กและ
                              โรงเรียน

      
(๔)  ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ในตำบล เช่น ห้องสมุด

      
(๕) การเลียนแบบวัฒนธรรมของต่างประเทศในหมู่เยาวชน ละทิ้งวัฒนธรรมของ
                                  ท้องถิ่น
-๖-
                 ๔.๑.๘ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     
(๑)  การบุกรุกที่สาธารณะและทำลายป่าไม้

    
 (๒) ปัญหาน้ำกัดเซาะตลิ่ง

      
(๓)  ปัญหามลพิษทางอากาศ เกิดจากการเผาขยะและเศษวัชพืช โดยไม่มีระบบการ
     
                     จัดการขยะที่ดี และเกิดจากฝุ่นละอองในฤดูแล้ง และการก่อสร้างต่างๆ

     
(๔)  ปัญหาน้ำเสีย  เกิดจากน้ำท่วมขังเป็นเวลานาน 

     
(๕)  ปัญหาดินเสื่อมโทรม  เกิดจากการใช้สารเคมีมากเกินไป 

     
(๖)  การจับสัตว์น้ำในแหล่งน้ำตามธรรมชาติด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม
๔.๒  ความต้องการของประชาชน

      ๔.๒.๑  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ

      
(๑)   สิทธิในการถือครองที่ดิน 

      
(๒)  การสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
 
      
(๓)  การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ

      
(๔)  การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการประกอบอาชีพ และการถ่ายทอด


        เทคโนโลยีทางการเกษตร
      ๔.๑.๒. ความต้องการด้านสังคม

       
(๑)   การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง

       
(๒)  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

       
(๓)  การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ อย่างเป็นธรรมและ
                               ทั่วถึง

     ๔.๑.๓  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

      
(๑)  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านและขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุก 
                               ครัวเรือน ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร

       
(๒)  ติดตั้งระบบโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

       
(๓)  ซ่อมแซมถนนให้สามารถใช้งานได้ตลอดทั้งปี และก่อสร้างถนนให้ได้ 
                                   มาตรฐานทั่วถึงทั้งตำบล
                     
(๔)  ก่อสร้างสะพานข้ามแม่น้ำ 
-๗-

      ๔.๑.๔  ความต้องการด้านแหล่งน้ำ

       
(๑)  ภาชนะสำหรับเก็บกักน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในครัวเรือน

       
(๒) ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน

       
(๓)  ระบบชลประทาน ก่อสร้างฝอยทดน้ำในแม่น้ำ ลำคลอง 

       
(๔)  ขุดลอกคลอง เหมืองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ ลำคลอง

      ๔.๑.๕  ความต้องการด้านสาธารณสุข

      
 (๑)  ทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 

      
(๒)  ส่งเสริมการออกกำลังกาย สนับสนุนชมรมต่างๆ เช่น ชมรมโนราบิค ชมรม
                                   แอโรบิค การส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ

     
(๓) ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬาให้ครบทุกหมู่บ้าน สนับสนุนอุปกรณ์การออก
                                  กำลังกาย

     
(๔)  การให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี , ตรวจคัดกรองมะเร็งในกลุ่มสตรี 

     
(๕)  สนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 

      ๔.๑.๖  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร
     
(๑)  การส่งเสริมและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน            

    
 (๒)  ก่อสร้างที่ประชุมหมู่บ้านให้ครบทุกหมู่บ้าน
     
(๓)  ปรับปรุงซ่อมแซมที่ประชุมหมู่บ้าน/อาคารอเนกประสงค์หมู่บ้าน
    
 (๔)  ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน



     
(๕)   มีการบริการประชาชนครบวงจรสะดวกและรวดเร็ว  



      
(๖)   มีบุคลากร (พนักงานส่วนตำบล) ที่เพียงพอกับภารกิจ

                  
(๗)  มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอกับปริมาณงาน

                  
(๘)  มีการให้ความรู้ความเข้าใจทางการเมืองแก่ประชาชนและการบริหารงาน




       ของ อบต. ให้ประชาชนเข้าอย่างทั่วถึง
                  
(๙)  มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมากขึ้นเพื่อการพัฒนาตำบล
                                  ให้ได้ตามความต้องการของประชาชน
                 
(๑๐)จัดตั้งศูนย์ราชการเพื่อใช้ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลมีศูนย์ข้อมูล
                                   ข่าวสารประจำตำบลเพื่อให้ประชาชนทั่วไปใช้บริการได้อย่างสะดวกและทั่วถึง
-๘-
      ๔.๑.๗  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

      
(๑)  ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรม

      
(๒)  จัดทุนการศึกษาและงบประมาณสำหรับเด็กยากจนแต่เรียนดี
      
(๓)  ส่งเสริมให้มีโครงการอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนในเขตตำบล
      
(๔)  ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลให้ได้มาตรฐาน
            
(๕)  จัดหาอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและทันสมัยและนำระบบ
                           เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้มากขึ้น

(๖)  จัดหาอัตรากำลังและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
                   ๔.๑.๘  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     
(๑)  สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ป่าไม้  ส่งเสริมการปลูกป่า

(๒) จัดทำแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติให้ชัดเจน และดำเนินการทางกฎหมายกับ  
                ประชาชนที่บุกรุกที่สาธารณะอย่างเด็ดขาด

(๓) มีการออกข้อบัญญัติควบคุมสิ่งแวดล้อม และการข้อบัญญัติการจับสัตว์น้ำ

(๔)  ส่งเสริมกิจกรรมสร้างจิตสำนึก / ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

    
(๕) ขุดลอกคลอง หนอง บึง หรือขุดคูระบายน้ำเพื่อให้สามารถระบายน้ำได้รวดเร็ว  
                      ป้องกันน้ำท่วมขังเป็นเวลานาน
     
(๖)  รณรงค์ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมให้ใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี
๕.  ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ได้มุ่งเน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา เพื่อประสานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึงกฎหมายอื่นๆ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา และสนองความต้องการของประชาชน โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ในการวิเคราะห์ภารกิจดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดภารกิจ ดังนี้
-๙-
     ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  (มาตรา ๖๗ (๑) )

(๒)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อ ระหว่างองค์กรปกครองส่วน
                     ท้องถิ่นอื่น  (มาตรา ๑๖ (๒) )

(๓)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖) )

(๔)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) )

(๕)  การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) )

(๖)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓))

(๗)  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา (๑๖ (๔) )

(๘)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม

(๙)  การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒) )
     ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) )

(๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุม 
                     โรคติดต่อ (มาตรา (๖๗ (๓) )

(๓)  การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) )

(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
                     (มาตรา ๑๖ (๑๐) )

(๕)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ

(๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์

(๗)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน

(๘)  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวน
                     สัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร (มาตรา (๑๖ (๑๓) )

(๙)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
     ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน


(๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๔ (๔) )

(๓)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในตำบล

(๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล
-๑๐-
  ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
            เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(๑)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  ( มาตรา ๖๘ (๕)  )

(๒)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  ( มาตรา  ๖๘ (๖) )

(๓)  การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน  
(๔)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ( มาตรา ๑๖ (๑๖)  )

(๕)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  (มาตรา ๑๖ (๑๕) )

(๖)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๕)
(๗)  การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา ๖๘ (๙)  )

(๘)  ภารกิจอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชน   ในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
       กำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)  )
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
          ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑)   การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๒)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย
(๓)  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(๔)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ
๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
          ดังนี้
(๑)   การจัดการศึกษา
(๒)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(๓)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(๔)  การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
       ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
                 ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

  (๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
                    (มาตรา ๔๕ (๓) )
-๑๑-
(2) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
       ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
หมายเหตุ   มาตรา ๖๗ และ ๖๘  หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
                พ.ศ. ๒๕๓๗  มาตรา ๑๖ และ๔๕ หมายถึง  พ.ร.บ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
     อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒


ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังได้โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรมีภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ ซึ่งกฎหมายได้ให้อำนาจรับรองไว้ ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ และการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
-๑๒-
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ต้องดำเนินการดังนี้

ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข
6. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
7. การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส และการจัดสวัสดิการของคนในชุมชน
8. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
9. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตร
3. การสนับสนุนและส่งเสริมการอุตสาหกรรมในครัวเรือน
4. การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
      ๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ( ก. อบต.) กำหนดให้เป็นอบต. ขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓  ส่วน ได้แก่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง และ        ส่วนโยธา   มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๑๕  อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตตำบลควนพัง  ดังนั้น จึงต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  เพื่อจะให้แก้ไขปัญหา ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
   
 ๘.๑  โครงสร้างอัตรากำลัง
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ได้กำหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้าง  และตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไว้  ดังนี้
	โครงสร้าง
ตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้าง
ตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      ๑.๑   งานบริหารทั่วไป
๑.๒  งานนโยบายและแผน    

	๑.   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๑   งานบริหารทั่วไป
๑.๒  งานนโยบายและแผน
๑.๓  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
๑.๔  งานนิติการ
๑.๕  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
         วัฒนธรรม
	

	๒.   ส่วนการคลัง
       ๒.๑    งานการเงิน
๒.๒   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

	๒.   ส่วนการคลัง
๒.๑  งานการเงินและบัญชี
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	๓.   ส่วนโยธา
      ๓.๑   งานก่อสร้าง
      ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	๓.   ส่วนโยธา
๓.๑  งานก่อสร้าง
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	


-๑๔-
๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑๔ คน และมีตำแหน่งว่างจำนวน  ๑ อัตรา
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน 

	หมายเหตุ

	๑
	นายอภินันท์  พจนะ
	นักบริหารงาน อบต. ๗
	๒๒,๑๗๐
	

	๒
	นางคงขวัญ  แก้วทิพย์
	นักบริหารงานทั่วไป ๖ 
	๑๕,๔๓๐
	

	๓
	นางวิไลลักษณ์  สังสิทธิเสถียร
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๖ว
	๑๓,๑๖๐
	

	๔
	นายพิทยา  สันติวรกุล
	นิติกร ๖ว
	๑๓,๕๓๐
	

	๕
	นางพรเพ็ญ  วรินทรเวช
	เจ้าพนักธุรการ ๕
	๑๖,๒๔๐
	

	๖
	นางสาวกนกนันท์  ทองนุ่น
	บุคลากร ๔
	๙,๗๐๐
	

	๗
	นางสาวดุสิตา  ดุกทอง
	นักพัฒนาชุมชน ๓
	๙,๑๔๐
	

	๘
	นางดวงเดือน  หิรัญธานี
	นักบริหารงานการคลัง ๗
	๑๘,๙๕๐
	

	๙
	นางชฎาพร  แป้นแก้ว
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕
	๑๑,๓๑๐
	

	๑๐
	นายสวัสดิ์  ชูสงคราม
	เจ้าพนักงานพัสดุ  ๔
	๙,๗๐๐
	

	๑๑
	นางสมใจ  อินทมะ
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๓
	๙,๑๔๐
	

	๑๒
	นายอนุชิต  ช่วยบรรจง
	นักบริหารงานช่าง ๖
	๑๕,๐๕๐
	

	๑๓
	นายปรีชา  จินดานุ
	นายช่างโยธา ๕
	๑๑,๓๑๐
	

	๑๔
	-
	วิศวกรโยธา
	-
	ยุบเลิก

	๑๕
	นางจินตนา  ภักดีอักษร
	เจ้าพนักงานธุรการ ๓
	๘,๗๔๐
	

	รวม
	๑๘๓,๕๗๐
	


                 พร้อมกันนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งตามภารกิจของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด      ในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสวนตำบล
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังขอกำหนดตำแหน่งตามภารกิจที่ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีภารกิจและปริมาณงานต่าง ๆ ที่เพิ่มขึ้นในสำนักงานปลัด           คือ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖  กับตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑-๓/๔  และส่วนการคลัง คือ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑-๓/๔  ตามบัญชีแสดงการคำนวณอัตรากำลังในการอนุมัติกำหนดตำแหน่ง  ดังนี้
1) สำนักงานปลัด   
บัญชีแสดงการคำนวณอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ เลขที่ตำแหน่ง ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมด(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
	ดูแลประสานงานกับโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
จัดสรรงบประมาณถ่ายโอน โครงการถ่ายโอน
อาหารอาหารกลางวันและอาหารเสริมเด็กเล็ก
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
งานจัดทำโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่
การจัดงานวันเด็ก
งานจัดซื้อ-จัดจ้าง ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
งานเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การจัดงานแข่งขันกีฬา
· งานแข่งขันกีฬาตำบล
· งานแข่งขันกีฬาอำเภอ
· งานแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	๕๙๐
๗๒๐
๗,๒๐๐
๒,๗๐๐
๓,๒๐๐
๘๓๐
๑๓๐
๘,๔๐๐
๕,๙๐๐
๕,๙๐๐
๒๓๐

	๓๖
๔
๑
๑
๑
๒๑
๒๑
๑
๑
๑
๒๔

	๒๑,๒๔๐
๒,๘๘๐
๗,๒๐๐
๒,๗๐๐
๓,๒๐๐
๑๗,๔๓๐
๒,๗๓๐
๘,๔๐๐
๕,๙๐๐
๕,๙๐๐
๕,๕๒๐
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     ๘๓,๑๐๐
    ๑๓๘๐×๖๐
= ๑.๐๑


	
	รวม
	
	
	
	๑.๐๑ คน


บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง ๑ ปี เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ เลขที่ตำแหน่ง ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปีงบประมาณ
ก่อน ๑ ปี
	หมายเหตุ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙

	ดูแลประสานงานกับโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
จัดสรรงบประมาณถ่ายโอน โครงการถ่ายโอน
อาหารอาหารกลางวันและอาหารเสริมเด็กเล็ก
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
งานจัดทำโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่
การจัดงานวันเด็ก
งานจัดซื้อ-จัดจ้าง ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
งานเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การจัดงานแข่งขันกีฬา
· งานแข่งขันกีฬาตำบล
· งานแข่งขันกีฬาอำเภอ
· งานแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	๓๖
๔
๑
๑
๑
๒๑
๒๑
๑
๑
๑
๒๔

	


หน้าที่และความรับผิดชอบ
 

ปฏิบัติงานการศึกษาที่ยากพอสมควร โดยมีคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคำสั่งอย่างกว้างๆ และอยู่ภายใต้การกำกับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จำเป็น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่างทำหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้     การจัดการความรู้ งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ     งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา และการบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งได้แก่ การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการกำลังคน หลักสูตร ตำราเรียน ความรู้พื้นฐาน ตลอดจนความต้องการ ด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
บัญชีแสดงการคำนวณอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔ เลขที่ตำแหน่ง ๐๑-๐๓๑๒-๐๐๑
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมด(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
	การจัดซื้อ,จัดหา,จัดจ้างต่างๆเกี่ยวกับงานใน สำนักงานปลัด อบต.ควนพัง
จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ,ครุภัณฑ์
ดำเนินเรื่องการจัดซื้อและว่าจ้างซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์
พิมพ์สัญญาซื้อ,สัญญาจ้าง,ใบสั่งซื้อ,ใบสั่งจ้าง,บันทึกตกลงราคาซื้อ,บันทึกตกลงราคาจ้างงานจัดทำหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
จัดทำและเตรียมเอกสารในการตรวจรับพัสดุ,
ตรวจรับงานจ้าง
จัดทำทะเบียนและเอสารต่างๆ เกี่ยวกับการคุมเงินประกันสัญญา
จัดทำทะเบียนและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับคุมการซ่อมแซมครุภัณฑ์
จัดทำเอกสารประกอบการถอนเงินประกันสัญญา
จัดทำรายงานตรวจสอบและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน
จัดทำเอกสารรายงานพัสดุประจำปี
จัดทำหนังสือรับรองผลงาน
ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานพัสดุ
จัดทำเอกสารการแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด
งานอื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	๓๘๐
๒๕
๖๐
๓๐
๑๕
๓๐
๑๐
๒๐
๓๐
๓๐
๓๖๐
๒๕
๔๐
๔๘๐
๓๐
	๑๓๐
๘๐
๖๐
๒๕๐
๒๕๐
๒๐๐
๒๕
๖๐
๑๙
๔๐
๓
๑๖
๒๖๐
๒
๑๐๐
	๔๙,๔๐๐
๒,๐๐๐
๓,๖๐๐
๗,๕๐๐
๓,๗๕๐
๖,๐๐๐
๒๕๐
๑,๒๐๐
๕๗๐
๑,๒๐๐
๑,๐๘๐
๔๐๐
๑๐,๔๐๐
๙๖๐
๓,๐๐๐
	     ๙๑,๓๑๐
    ๑๓๘๐×๖๐
 = ๑.๑๑


	
	รวม
	
	
	
	๑.๑๑ คน


บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง ๑ ปี เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔ เลขที่ตำแหน่ง ๐๑-๐๓๑๒-๐๐๑
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปีงบประมาณ
ก่อน ๑ ปี
	หมายเหตุ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕

	การจัดซื้อ,จัดหา,จัดจ้างต่างๆเกี่ยวกับงานใน
 สำนักงานปลัด อบต.ควนพัง
จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ,ครุภัณฑ์
ดำเนินเรื่องการจัดซื้อและว่าจ้างซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์
พิมพ์สัญญาซื้อ,สัญญาจ้าง,ใบสั่งซื้อ,ใบสั่งจ้าง,บันทึกตกลงราคาซื้อ,บันทึกตกลงราคาจ้างงาน
จัดทำหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
จัดทำและเตรียมเอกสารในการตรวจรับพัสดุ,
ตรวจรับงานจ้าง
จัดทำทะเบียนและเอสารต่างๆ เกี่ยวกับการคุมเงินประกันสัญญา
จัดทำทะเบียนและเอกสารต่างๆเกี่ยวกับคุมการซ่อมแซมครุภัณฑ์
จัดทำเอกสารประกอบการถอนเงินประกันสัญญา
จัดทำรายงานตรวจสอบและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน
จัดทำเอกสารรายงานพัสดุประจำปี
จัดทำหนังสือรับรองผลงาน
ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานพัสดุ
จัดทำเอกสารการแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด
งานอื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	๑๓๐
๘๐
๖๐
๒๕๐
๒๕๐
๒๐๐
๒๕
๖๐
๑๙
๔๐
๓
๑๖
๒๖๐
๒
๑๐๐
	


หน้าที่และความรับผิดชอบ
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นเกี่ยวกับงานพัสดุ ภายใต้การกำกับตรวจสอบของหัวหน้าแผนก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานพัสดุ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น งานจัดซื้อ จัดจ้าง งานซ่อมแซมและบำรุงรักษา งานจัดทำเอง งานตรวจรับพัสดุ และตรวจรับการจ้าง งานเก็บรักษา งานเบิกจ่าย งานควบคุมและจำหน่ายพัสดุ งานจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน งานรวบรวมและจัดทำทะเบียนควบคุมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดหา เบิกจ่าย และพัสดุคงเหลือ งานรายงานข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงระบบงาน งานประสานงานกับหน่วยงานภายนอก และผู้ใช้บริการ งานสำรวจตรวจนับพัสดุ ตามกำหนดเวลาหรือตามคำสั่ง เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
2) ส่วนการคลัง
บัญชีแสดงการคำนวณอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔ เลขที่ตำแหน่ง ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๒
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมด(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
	การจัดซื้อ,จัดหา,จัดจ้างต่างๆเกี่ยวกับงานของ อบต.ควนพัง
จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ,ครุภัณฑ์
ดำเนินเรื่องการจัดซื้อและว่าจ้างซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์
พิมพ์สัญญาซื้อ,สัญญาจ้าง,ใบสั่งซื้อ,ใบสั่งจ้าง,บันทึกตกลงราคาซื้อ,บันทึกตกลงราคาจ้างงานจัดทำหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
จัดทำและเตรียมเอกสารในการตรวจรับพัสดุ,
ตรวจรับงานจ้าง
จัดทำทะเบียนและเอสารต่างๆ เกี่ยวกับการคุมเงินประกันสัญญา
จัดทำทะเบียนและเอกสารต่างๆเกี่ยวกับคุมการซ่อมแซมครุภัณฑ์
จัดทำเอกสารประกอบการถอนเงินประกันสัญญา
จัดทำรายงานตรวจสอบและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน
จัดทำเอกสารรายงานพัสดุประจำปี
จัดทำหนังสือรับรองผลงาน
ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานพัสดุ
จัดทำเอกสารการแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด
งานอื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	๓๘๐
๒๕
๖๐
๓๐
๑๕
๓๐
๑๐
๒๐
๓๐
๓๐
๓๖๐
๒๕
๔๐
๔๘๐
๓๐
	๑๓๐
๘๐
๖๐
๒๕๐
๒๕๐
๒๐๐
๒๕
๖๐
๑๙
๔๐
๓
๑๖
๒๖๐
๒
๑๐๐
	๔๙,๔๐๐
๒,๐๐๐
๓,๖๐๐
๗,๕๐๐
๓,๗๕๐
๖,๐๐๐
๒๕๐
๑,๒๐๐
๕๗๐
๑,๒๐๐
๑,๐๘๐
๔๐๐
๑๐,๔๐๐
๙๖๐
๓,๐๐๐
	     ๙๑,๓๑๐
    ๑๓๘๐×๖๐
 = ๑.๑๑


	
	รวม
	
	
	
	๑.๑๑ คน


บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง ๑ ปี เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔ เลขที่ตำแหน่ง ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปีงบประมาณ
ก่อน ๑ ปี
	หมายเหตุ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕

	การจัดซื้อ,จัดหา,จัดจ้างต่างๆเกี่ยวกับงานของ
 อบต.ควนพัง
จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ,ครุภัณฑ์
ดำเนินเรื่องการจัดซื้อและว่าจ้างซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์
พิมพ์สัญญาซื้อ,สัญญาจ้าง,ใบสั่งซื้อ,ใบสั่งจ้าง,บันทึกตกลงราคาซื้อ,บันทึกตกลงราคาจ้างงาน
จัดทำหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
จัดทำและเตรียมเอกสารในการตรวจรับพัสดุ,
ตรวจรับงานจ้าง
จัดทำทะเบียนและเอสารต่างๆ เกี่ยวกับการคุมเงินประกันสัญญา
จัดทำทะเบียนและเอกสารต่างๆเกี่ยวกับคุมการซ่อมแซมครุภัณฑ์
จัดทำเอกสารประกอบการถอนเงินประกันสัญญา
จัดทำรายงานตรวจสอบและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน
จัดทำเอกสารรายงานพัสดุประจำปี
จัดทำหนังสือรับรองผลงาน
ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานพัสดุ
จัดทำเอกสารการแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด
งานอื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	๑๓๐
๘๐
๖๐
๒๕๐
๒๕๐
๒๐๐
๒๕
๖๐
๑๙
๔๐
๓
๑๖
๒๖๐
๒
๑๐๐
	


หน้าที่และความรับผิดชอบ
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นเกี่ยวกับงานพัสดุ ภายใต้การกำกับตรวจสอบของหัวหน้าแผนก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานพัสดุ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น งานจัดซื้อ จัดจ้าง งานซ่อมแซมและบำรุงรักษา งานจัดทำเอง งานตรวจรับพัสดุ และตรวจรับการจ้าง งานเก็บรักษา งานเบิกจ่าย งานควบคุมและจำหน่ายพัสดุ งานจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน งานรวบรวมและจัดทำทะเบียนควบคุมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดหา เบิกจ่าย และพัสดุคงเหลือ งานรายงานข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงระบบงาน งานประสานงานกับหน่วยงานภายนอก และผู้ใช้บริการ งานสำรวจตรวจนับพัสดุ ตามกำหนดเวลาหรือตามคำสั่ง เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	 กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี    ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗   (ใหม่)


	 
	กรอบ
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	 

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	หมายเหตุ

	 
	กำลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	เดิม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงาน อบต.๗ (ปลัด อบต.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานทั่วไป ๖ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นิติกร ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	บุคลากร  ๔ 
	 ๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ๓
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าหน้าที่ธุรการ ๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	นักบริหารงานการคลัง ๗
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานพัสดุ ๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๓
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	เจ้าหน้าที่การเงินบัญชี  (ลูกจ้างประจำ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ส่วนโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	นักบริหารงานช่าง ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นายช่างโยธา ๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานธุรการ ๓
	๑
	๑
	๑
	๑
	- 
	- 
	- 
	 

	รวม
	๑๗
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	+๓
	-
	-
	 


	๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	 
	 
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	จำนวน
	จำนวน
	(+) / ลด (-)   (๑)
	(๒)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	คน
	เงิน
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัดอบต.)
	๗
	๑
	๑
	211,080
	-
	-
	-
	10,680
	๑๐,๔๔๐
	10,440
	221,760
	232,200
	242,640

	 
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	นักบริหารงานทั่วไป(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	๖
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	240,180
	9,540
	9,540
	240,180
	249,720
	259,260

	๓
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖
	๑
	๑
	113,760
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	5,760
	119,280
	125,040
	130,800

	๔
	นิติกร
	๖
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	บุคลากร
	๔
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	นักพัฒนาชุมชน
	๓
	๑
	๑
	102,000
	-
	-
	-
	4,680
	4,560
	4,680
	106,680
	111,240
	115,920

	๗
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖
	๑
	-
	-
	+๑
	-
	-
	205,800
	7,500
	7,500
	205,800
	213,300
	220,800

	๘
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	๕
	๑
	๑
	153,840
	-
	-
	-
	6,960
	6,960
	6,960
	160,800
	167,760
	174,720

	 
	ส่วนการคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๙
	นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	๗
	๑
	๑
	184,920
	-
	-
	-
	8,400
	8,760
	8,640
	193,320
	202,080
	210,720

	๑๐
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
	๕
	๑
	๑
	102,000
	-
	-
	-
	4,680
	4,560
	4,680
	106,680
	111,240
	115,920

	๑๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ 
	๔
	๑
	๑
	83,280
	-
	-
	-
	3,840
	3,840
	3,720
	87,120
	90,960
	94,680

	๑๒
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
	๓
	๑
	๑
	79,560
	-
	-
	-
	3,720
	3,840
	3,840
	83,280
	87,120
	90,960

	๑๓
	เจ้าหน้าที่การเงินบัญชี (ลูกจ้างประจำ)
	 -
	๑
	๑
	115,080
	-
	-
	-
	5,280
	4,920
	4,920
	120,360
	125,280
	130,200


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	 
	 
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	จำนวน
	จำนวน
	(+) / ลด (-)   (๑)
	(๒)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	คน
	เงิน
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑๔
	นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)
	๖
	๑
	๑
	150,360
	-
	-
	-
	8,520
	8,640
	8,760
	158,880
	167,520
	176,280

	๑๕
	นายช่างโยธา 
	๕
	๑
	๑
	104,400
	-
	-
	-
	4,560
	4,680
	4,560
	108,960
	113,640
	118,200

	๑๖
	เจ้าหน้าที่ธุรการ 
	๓
	๑
	๑
	73,080
	 
	 
	 
	2,880
	3,120
	3,240
	75,960
	79,080
	82,320

	 
	รวม (4)
	-
	๑๖
	๑๕
	1,473,360
	+1
	-
	-
	515,700
	87,120
	87,240
	1,989,060
	2,076,180
	2,163,420

	 
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง (๕)
	-
	๒๑
	๑๖
	958,080
	-
	-
	-
	33,360
	34,800
	36,960
	991,440
	1,026,240
	1,063,200

	 
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น (๖)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 - 
	 - 
	 - 
	   397,812 
	   415,236 
	    432,684 

	 
	รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐ (๗)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	     12.95 
	13.22
	13.49

	หมายเหตุ     (๑)  รายจ่ายจริงทั้งปี
                     (๒)  คิดจาก ( เงินเดือน ขั้นต่ำ+ ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย ๒ คูณด้วย ๑๒ ) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น
                     (๓)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + ( ๒ )

                     (๔)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
                     (๕)   คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง ๔ ปี
                     (๖)   คิดจาก (๔) คูณด้วย ๒๐ %
                     (๗)  คิดจาก (๔) + (๕) + (๖)  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย ๑๐๐  * งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๕๕   =  26,078,287  บาท
                                                                                                                                                                                                                         พ.ศ. ๒๕๕๖   =  26,599,853  บาท
                                                                                                                                                                                                                         พ.ศ. ๒๕๕๗   =  27,131,850  บาท


๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
โครงสร้างส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

ปลัด อบต.

( นักบริหารงาน อบต. ๗)


               โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
        องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
นักบริหารงานทั่วไป ๖ (๑)


          


      พนักงานส่วนตำบล                             พนักงานส่วนตำบล
                           พนักงานส่วนตำบล                                 พนักงานส่วนตำบล                         พนักงานส่วนตำบล
             - เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)            - จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน๓-๕/๖ (๑)       - นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ (๑)                 - นิติกร ๓-๕/๖ (๑)                        - นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ (๑)                                                                                                                                        
            - บุคลากร ๓-๕/๖ (๑)
                                    พนักงานจ้างตามภารกิจ


                                                            
            - เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔ (๑)                     - ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)
                    พนักงานจ้างตามภารกิจ                  



        
            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑)
           - พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

           - นักการภารโรง (๑)

           - ผู้ดูแลเด็ก (๖)
           - ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑)
   พนักงานจ้างทั่วไป                                       
           - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)
           - คนงานทั่วไป (๒)

          - ยาม  (๑)




 
	ระดับ
	๗
	๖
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๓
	๑
	๑
	๒
	-
	๑
	-
	๑๑
	๔


                 โครงสร้างส่วนการคลัง
                                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

                                                                             หัวหน้าส่วนการคลัง
                                                                       (นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑)











                    พนักงานส่วนตำบล


     

                  พนักงานส่วนตำบล                                                      พนักงานส่วนตำบล
             - จพง. การเงินและบัญชี ๒-๔/๕(๑)                                                   - จพง.จัดเก็บรายได้  ๒-๔/๕(๑)                                   - จพง.พัสดุ ๒-๔/๕(๑)       

     ลูกจ้างประจำ






    พนักงานจ้างตามภารกิจ

               - จนท.พัสดุ ๑-๓/๔ (๑)
            - จนท.การเงินและบัญชี (๑)                 


           - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑)                                                 พนักงานจ้างตามภารกิจ               
                                                                                                                                                                                                              -  ผช. จนท.พัสดุ (๑)                                                                                           
	ระดับ
	๗
	๖
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	๑
	๑
	๒
	-


โครงสร้างส่วนโยธา
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

หัวหน้าส่วนโยธา
 (นักบริหารงานช่าง ๖) (๑)




                        พนักงานส่วนตำบล
             - นายช่างโยธา ๒-๔ /๕ (๑)




             - เจ้าพนักงานธุรการ ๑-๓/๔ (๑) 
                   พนักงานจ้างตามภารกิจ      
              - ผู้ช่วยช่างโยธา (๑)

- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑)

- ผู้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (๑)
                   พนักงานจ้างทั่วไป      
· พนักงานผลิตน้ำประปา (๑)
	ระดับ
	๗
	๖
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๑
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	๓
	๑


๑๑.  แนวทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกำหนดให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างทุกคนทุกตำแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น
	แนวทางการพัฒนา
	วิธีการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลา

	๑. การปฐมนิเทศ
	การฝึกอบรม/การสัมมนา
	ผู้ปฏิบัติงานใหม่ทุกคน
	ภายใน ๓ เดือนนับจากเริ่มงานไม่ต่ำากว่าปีละ ๑ ครั้ง

	๒. การพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น
	การฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	พนักงานทุกคน/ทุกตำแหน่ง
	ไม่ต่ำกว่าปีละ ๑ ครั้ง

	๓. การพัฒนาด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง
	การฝึกอบรม/การฝึกประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา
	พนักงานทุกคน/ทุกตำแหน่ง
	ไม่ต่ำกว่าปีละ ๑ ครั้ง


	แนวทางการพัฒนา
	วิธีการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลา

	๔. การพัฒนาด้านการบริหาร  ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น
	การฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนาเชิง
	พนักงานระดับหน้าหน้างานขึ้นไป
	ไม่ต่ำกว่าปีละ ๑ ครั้ง

	๕. การพัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเหลือบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์ การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น
	การฝึกอบรม/การฝึกอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	พนักงานทุกคน/ทุกตำแหน่ง
	ไม่ต่ำกว่าปีละ ๑ ครั้ง

	๖.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
	การฝึกอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	พนักงานทุกคน/ทุกตำแหน่ง
	ไม่ต่ำกว่าปีละ ๑ ครั้ง


๑๒.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ  และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทาง  ประพฤติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งความเลื่อมใส  ศรัทธาและเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป
นอกจากนี้  ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  การดำรงอยู่ในกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ จะนำมาซึ่งความพอใจ  และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ  ความสงบเรียบร้อยของสังคม  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง
 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  จึงกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังขึ้น  เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ  สร้างความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้  ดังนี้
๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ

๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  และมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก

๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า

๕.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
     ๑๒.๑ จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อกำหนด ดังนี้
๑.๑  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และ
       ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ และตำแหน่งหน้าที่
๑.๒ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่
        ราชการด้วยความซื่อสัตว์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพมี
        จรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย
๑.๓ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนา
       ตนเองให้มีความรู้  คุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ  และ
       ทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
       ยิ่งขึ้น
๒.  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน  มีข้อกำหนดดังนี้
๒.๑  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
  ด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ
๒.๒ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
  อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียง ถูกต้อง  
  สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ
๒.๓ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  
        และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่
                          พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ 
                          ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ
                          สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตน
๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน มีข้อกำหนด ดังนี้
๓.๑  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการ
        ปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความ 
        คิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอ แนะในสิ่งที่
        เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
๓.๒ พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งใน
        ด้านการปฏิบัติงานขวัญ  กำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
        ผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยด้วยหลักการและเหตุผลที่
        ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
๓.๓ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทาง
        ที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดา
        ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
๓.๔ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน
        ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี
๓.๕ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการนำผลงาน
        ของผู้อื่นมาเป็นของตน
๔. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อกำหนด ดังนี้
๔.๑  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานส่วนตำบล พึงให้บริการแก่
        ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อมีน้ำใจและใช้
        กิริยาวาจาที่สุภาพ  อ่อนโยน  เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่
        อำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยัง
        หน่วยงานหรือบุคคลซึ่ง  ตนทราบว่า  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป
๔.๒ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
        ของบุคคลทั่วไป
๔.๓ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์หรือ
        ประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มา
        ติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หาก
        ได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่า
        เกินกว่าปกติวิสัย  ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดำเนินการตาม
           สมควรแก่กรณี
      ๑๒.๒  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

    พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  หมายถึง   ระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน  จำแนกได้  ๓  ประการ คือ
1. จริยธรรมของพลเมืองดี  คือ  พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง  ยึดมั่นในหลักศาสนาและวัฒนธรรม
2. จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึง  พฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่ พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สังคม  และจิตใจ  พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคมและรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญ  รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ   มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิ-ภาพสูง
ภาคผนวก

	กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี    ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ (เดิม)

	 
	กรอบ
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	 

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	๒๕๕๒
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	๒๕๕๒
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	หมายเหตุ

	 
	กำลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	เดิม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงาน อบต.๗ (ปลัดอบต.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานทั่วไป ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นิติกร  ๓-๕/๖
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	 กำหนดเพิ่ม

	บุคลากร ๓-๕/๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	
	-
	-
	 

	นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	 
	 
	
	 

	เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-๑
	
	 

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕
	-
	-
	-
	๑
	-
	+๑
	
	ปรับเกลี่ยจาก จนท.ธุรการ๑-๓/๔/๕

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	+๑
	เพิ่ม ๕๔

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	+๑
	เพิ่ม ๕๔

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	-
	-
	-
	 

	นักบริหารงานการคลัง ๗ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	- 
	 

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่การเงินบัญชี  (ลูกจ้างประจำ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง ๖
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นายช่างโยธา ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	วิศวกรโยธา ๓-๕/๖
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-๑
	 

	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	+๑
	ปรับเกลี่ยจาก จนท.ธุรการ๑-๓/๔

	รวม
	๑๓
	๑๕
	๑๕
	๑๕
	+๒
	-
	+๒
	 



-ร่าง-
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
******************
อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๒๒๙,๒๓๐,๒๓๑,๒๓๒  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   ในการประชุมครั้งที่     ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๒๖  สิงหาคม ๒๕๕๔  มีมติเห็นชอบให้  องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้  
๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๕  งาน  ดังนี้
๑.๑  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



๑.๑.๑  งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๑.๒  งานบริหารบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง
๑.๑.๓  งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
     กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบล
๑.๑.๔  งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และหน่วยงาน
     ต่าง  ๆ  ที่ขอความร่วมมือ
๑.๑.๕  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ
๑.๑.๖  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   เหรียญจักรพรรดิมาลาและ
            ผู้ทำคุณประโยชน์
๑.๑.๗  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง



๑.๑.๘  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
๑.๒.๑   งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ใน 
                                         การวางแผนและการประเมินตามแผนทุกระดับ



๑.๒.๒   งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบพิจารณาวางแผนองค์การบริหาร
        ส่วนตำบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
๑.๒.๓   งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี
๑.๒.๔   งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
              ส่วนตำบล
๑.๒.๕   งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตาม 
              นโยบายของราชการ
๑.๒.๖   งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
             งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
๑.๒.๗  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๓  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ดัง
๑.๓.๑   งานสังคมสงเคราะห์
๑.๓.๒   งานสวัสดิการเด็กละเยาวชน
๑.๓.๓   งานพัฒนาชุมชน
๑.๓.๔   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

๑.๔  งานนิติการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

๑.๔.๑   งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติและระเบียบของอบต.
๑.๔.๒   งานดำเนินการกิจการพานิชย์
๑.๔.๓   งานการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
๑.๔.๔   งานพิจารณา วินิจฉัย ตีความกฎหมาย
๑.๔.๕   งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
๑.๔.๖   งานจัดทำนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ
๑.๔.๗   งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
๑.๔.๘   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๕  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
๑.๕.๑   งานบริหารการศึกษา
๑.๕.๒   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๑.๕.๓   งานกิจการโรงเรียน
๑.๕.๔   งานงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๒. ส่วนการคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  เงินอื่น  ๆ  งานที่เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง  ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและ     ที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  ๓  งาน  ดังนี้
๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
๒.๑.๑  งานการรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน
๒.๑.๒  งานการซื้อและการจ้าง
๒.๑.๓  การจัดสรรเงินต่าง  ๆ
๒.๑.๔  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
๒.๑.๕  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
๒.๑.๖  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
๒.๑.๗  งานจัดทำงบประมาณรายรับ  และรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
๒.๑.๘  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
๒.๒.๑  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ

รายได้
๒.๒.๒  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร
๒.๒.๓  งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและรายได้  
อื่น ๆ
๒.๒.๔  งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี
๒.๒.๕  งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน
๒.๒.๖  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ
๒.๒.๗  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้
              อื่น
๒.๒.๘  งานที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
๒.๓.๑   งานจัดทำทะเบียนพัสดุ
๒.๓.๒  งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุและการจำหน่ายพัสดุ
๒.๓.๓  งานที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
๓. ส่วนโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้างงานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายเป็น  ๒  งาน ดังนี้
๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
๓.๑.๑  งานก่อสร้างบำรุงรักษาทางและสะพาน
๓.๑.๒  งานสาธารณูปการอื่น  และงานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า
๓.๑.๓  งานบำรุงรักษาเครื่องจักร  และยานพาหนะ
๓.๑.๔  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
๓.๒.๑  งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน
๓.๒.๒  งานสถาปัตยกรรม
๓.๒.๓  งานควบคุมก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย
๓.๒.๔  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป
           

ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐   เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔

                                                                                           (ลงชื่อ).....อภินันท์    พจนะ....
                                                  (นายอภินันท์   พจนะ)

                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
  ที่ ๓๓๗/๒๕๕๔
เรื่อง   การจัดคนลงสู่ตำแหน่งที่กำหนดในแผนอัตรากำลังใหม่

********************

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๖ และข้อ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่   ๙  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ (และแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๐) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุม  ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่     ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง จัดคนลงสู่ตำแหน่งที่กำหนดในแผนอัตรากำลังใหม่ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้    
  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป  




              สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐    เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๔
                                                                           (ลงชื่อ)    อภินันท์   พจนะ
                  (นายอภินันท์  พจนะ)

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
บั

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
 องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	อัตราว่าง
ปี  พ.ศ........

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
	นายอภินันท์  พจนะ
	ศศ.ม.
(รัฐศาสตร์)
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	๗
	๒๒,๑๗๐
	

	๒
	สำนักงานปลัด

นางคงขวัญ  แก้วทิพย์

	บธ.บ.
(การจัดการทั่วไป)
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑

	นักบริหารงานทั่วไป

(หน.สำนักงานปลัด)

	๖

	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑

	นักบริหารงานทั่วไป

(หน.สำนักงานปลัด)

	๖

	๑๕,๔๓๐
	

	๓
	นางวิไลลักษณ์  สังสิทธิเสถียร
	ศศ.ม.
(รัฐศาสตร์)
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖ว
	๑๓,๑๖๐
	

	๔
	นายพิทยา  สันติวรกุล
	น.บ.
(นิติศาสตร์)
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๖ว
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๖ว
	๑๓,๕๓๐
	

	๕
	นางพรเพ็ญ  วรินทรเวช
	รป.บ.
(การปกครองท้องถิ่น)
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ

	๕
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑

	เจ้าพนักงานธุรการ

	๕
	๑๖,๒๔๐
	

	๖
	นางสาวกนกนันท์  ทองนุ่น 
	รป.ม.
(รัฐประศาสนศาสตร์)
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๔
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๔
	๙,๗๐๐
	

	๗
	นางสาวอาริตา  ดุกทอง
	วท.บ.
(การประมง)
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๓
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๓
	๙,๑๔๐
	

	๘
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	-
	๒๕๕๕


บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
 องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	อัตราว่าง
ปี  พ.ศ........

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๙
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	๐๑-๐๓๑๒-๐๐๑
	จนท.พัสดุ
	๑-๓/๔
	-
	๒๕๕๕

	๑๐
	ว่าง
	-
	๘๐-๒-๐๒๘๖
	ครูผู้ดูแลเด็ด
	-
	๘๐-๒-๐๒๘๖
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	

	๑๑
	ว่าง
	-
	๘๐-๒-๐๒๘๗
	ครูผู้ดูแลเด็ด
	-
	๘๐-๒-๐๒๘๗
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	

	๑๒
	ส่วนการคลัง

นางดวงเดือน   หิรัญธานี
	รป.ม.
(รัฐประศาสนศาสตร์)
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานการคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานการคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	๗
	๑๘,๙๕๐
	

	๑๓
	นางชฏาพร  แป้นแก้ว
	บธ.บ.
(การบัญชี)
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	จพง.การเงินและบัญชี
	๕
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	จพง.การเงินบัญชี
	๕
	๑๑,๓๑๐
	

	๑๔
	นายสวัสดิ์   ชูสงคราม
	อส.บ.
(วิศวกรรมเครื่องกล)
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	จพง.พัสดุ
	๔
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	จพง.พัสดุ
	๔
	๙,๗๐๐
	

	๑๕
	นางสมใจ   อินทมะ
	บธ.บ.
(การจัดการทั่วไป)
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๓
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๓
	๙,๑๔๐
	

	๑๖
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑
	จนท.พัสดุ
	๑-๓/๔
	-
	๒๕๕๕

	๑๗
	นางสุภาภรณ์   ธานีรัตน์
	ปวส.
(การบัญชี)
	-
	จนท.การเงินและบัญชี
(ลูกจ้างประจำ)
	-
	-
	จนท.การเงินและบัญชี
(ลูกจ้างประจำ)
	-
	๑๑,๔๐๐
	


บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
 องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑๘
	ส่วนโยธา
นายอนุชิต   ช่วยบรรจง
	วท.บ.

(เทคโนโลยีก่อสร้าง)
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	๖
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	๖
	๑๕,๐๗๐
	

	๑๙
	นายปรีชา   จินดานุ
	วท.บ.

(เทคโนโลยีก่อสร้าง)
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๕
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๕
	๑๑,๓๑๐
	

	๒๐
	นางจินตนา   ภักดีอักษร
	รป.ม.
(การปกครองท้องถิ่น)
	๐๕-๐๒๑๒-๐๐๒
	จพง.ธุรการ
	๓
	๐๕-๐๒๑๒-๐๐๒
	จพง.ธุรการ
	๓
	๘,๗๔๐
	


งานบริหารงานทั่วไป





งานนิติการ





                                                                             หัวหน้าส่วนการคลัง


                                                                       (นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑)

















  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม








งานการเงินและบัญชี





  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้














งานออกแบบก่อสร้าง





งานนโยบายและแผน





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน           ชุมชนชุมชน





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๖)


- งานก่อสร้าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗)


- งานการเงินและบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)


- งานบริหารงานทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


- งานนิติการ


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 








