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ค าน า 

  สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  ได้มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามที่
คณะกรรมการป.ป.ช. เสนอ  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ  ๒๐ ปี  และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ  เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่า
ร้อยละ  ๕๐  และส านักงานป.ป.ช.ได้ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต  ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี  มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต  ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม   

  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันการทุจริต  และเพ่ือให้
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  ๔  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  โดยใช้กรอบยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว  มา
เป็นแนวทางในการจัดท า  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

                                                                      ลงชื่อ      นุกูล  ธานีรัตน์ 
              (นายนุกูล  ธานีรัตน์) 
                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
                                                                            ๒๖  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
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  ส่วนท่ี ๑ 
 
   

บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร                                  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง                        
มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริต
ที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม
และการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้ว  การกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกได้ดังนี้ 
  ๑)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  ๒)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  ๓)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  ๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย               
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้  ดังนี้ 
  ๑)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม   
  ๒)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจู งใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  ๓)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  ที่มีประสิทธิภาพ  การทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  ๔)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจน  ถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 
  ๕)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่า  เป็นเครื่องวัดความดีเด่นของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาป 
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และเกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๖)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต  เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่ 
มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต  เป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด  ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง  ที่นับวันยิ่งจะทวี
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  และส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  
เป็นปัญหาล าดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในประเทศไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มักถูกมองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น  และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตาม
สื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง   

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓  เริ่มจาก                
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐  จนถึงปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย 
ใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption  Perceptions  Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น   เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption  Perceptions  Index : CPI)   

  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  บังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม   
การทุจริต  ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจึงได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่เป็นรูปธรรม
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อย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 
  ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควน
พัง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good  Governance) 
  ๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s  participation)  และตรวจสอบ (People’s audit)  ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
  ๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ   กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ                   
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๔. เป้าหมาย 
       ๑)  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  มีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
  ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
  ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕)  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑)  คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  
อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti - Corruption)   จากการปลูกฝั่งหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
  ๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   (Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
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  ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน  ที่มีความเข้มแข็ง  ในการเฝูาระวัง
การทุจริต  
  ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  ๕)  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  
ด้านการปูองกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ  และให้ความร่วมมือเป็นเครือข่าย
ในการ เฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี ๒ 
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ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่
บุคลากร
ทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝุาย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมือง
ฝุายสภา
ท้องถิ่น
และฝุาย
ประจ า
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น         
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑  โครงการ
อบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
บุคลากรพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
และทัศนศึกษา 
 
๑.๑.๒ มาตรการ 
“ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนพัง” 
 
๑.๑.๓ มาตรการ
“จัดท าคู่มือการ
ปูองกันประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

   
 
 
 
 
 

 
 ไม่ใช้        
 งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๒ การ
สร้าง
จิตส านึก
และ
ความ
ตระหนัก
แก่
ประชาชน
ทุกภาค
ส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑  มาตรการ  
“รณรงค์ให้เจ้าหน้าที ่
อบต.ควนพัง น า
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมมาใช้เป็น
แนวทาง  ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน”  
    
๑.๒.๒ โครงการ
จัดเก็บภาษีนอก
สถานที ่ 
 
๑.๒.๓ โครงการ
รณรงค์และ
พัฒนาการใช้หญ้า
แฝก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

 ไม่ใช้    
 งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๓ การ
สร้าง
จิตส านึก
และ
ความ
ตระหนัก
แก่เด็ก
และ
เยาวชน 
 

๑.๓.๑ โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็ก  
เยาวชน   
 
๑.๓.๒ โครงการ
พัฒนาวัดพัฒนาคน
ยกระดับจิตใจ 
 
๑.๓.๓ โครงการปลูก
ต้นไม้  หนึ่งคน  หนึ่ง
ฝน  หนึ่งต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
20,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

20,000 
 

 
 

- 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 
- 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ ๑ รวม ๖ โครงการ 
๓ มาตรการ 
 

๓๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐  
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มิติ 
 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ 
แสดง 
เจตจ านง
ทาง
การเมือง
ในการ
ต่อต้าน
การ
ทุจริต
ของ 
ผู้บริหาร 

กิจกรรม  “ประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง” 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้   
 งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๒.๒ 

มาตรการ
สร้าง
ความ
โปร่งใส
ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๑  มาตรการ
“สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล”   
 
๒.๒.๒  กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ”     
                       
๒.๒.๓  กิจกรรม 
“เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการเงิน   
การจัดซื้อ จัดจ้าง” 
 
๒.๒.๔  กิจกรรม                 
“การใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 ไม่ใช้      
 งบประมาณ 
 
 
 

 ไม่ใช้     
 งบประมาณ 
 
 
 
 

 ไม่ใช้         
 งบประมาณ 
 
 
 

 ไม่ใช้     
 งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๓ 
มาตรการ
การใช้
ดุลยพินิจ
และใช้
อ านาจ
หน้าที่ให้
เป็นไป
ตาม 
หลักการ
บริหาร 
กิจการ
บ้านเมือง
ที่ด ี

๒.๓.๑  กิจกรรม                
“การลดขั้นตอน                 
การปฏิบัติงาน” 
 
๒.๓.๒  กิจกรรม             
“การกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ”    

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

 ไม่ใช้  
 งบประมาณ 
 
 
 ไม่ใช้   
 งบประมาณ 

 ๒.๔ การ
เชิดชู
เกียรติ
แก่
หน่วยงาน
/บุคคล
ในการ
ด าเนิน 
กิจการ
การ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน             
ให้เป็นที่
ประจักษ์ 

๒.๔.๑  กิจกรรม 
“มอบเกียรติบัตรแก่
บุคลากรของ อบต. 
ควนพัง ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ซื่อสัตย์สุจริต” 
  
๒.๔.๒ โครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล  หน่วยงาน  
องค์กรดีเด่น  ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรม 
ของ อบต.ควนพัง 
 
๒.๔.๓  โครงการเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๑๕ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๕  
มาตรการ
จัดการ
ในกรณี
ได้ทราบ
หรือรับ
แจ้งหรือ 
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๕.๑ กิจกรรม             
“การจัดท าข้อตกลง  
ในองค์กรว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรมและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์               
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี” 
 
๒.๕.๒ กิจกรรม “ให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานผู้
ตรวจสอบ และ
หน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล” 
 
๒.๕.๓ มาตรการ  
“การด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
บุคลากรของ  อบต. 
ควนพัง ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ”         
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้   
 งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้       
 งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้  
 งบประมาณ 
 

มิติที่ ๒ รวม ๒  โครงการ 
๙  กิจกรรม 
๒  มาตรการ 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๑๖ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้
มีและ
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่
เป็นการ
อ านวย
ความ
สะดวกแก่
ประชาชน
ได้มีส่วน
ร่วม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ตาม
อ านาจ
หน้าที่ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑  โครงการ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ควนพังให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
๓.๑.๒  กิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเวปไซต์ของ 
อบต.ควนพัง” 
 
๓.๑.๓ กิจกรรม 
“ปิดประกาศ
ข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างของ อบต.ควน
พัง” 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช่
งบประมาณ 

 ๓.๒ การ
รับฟังความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการจัด
เวทีประชาคมท า              
แผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๑๗ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒.๒ มาตรการ 
“จัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ  ก าหนด
ช่องทางและขั้นตอน
ในการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  ตลอดจน
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของ  อบต.ควนพัง” 
 
๓.๒.๓ มาตรการ
“แจ้งเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ให้แก่ผู้ร้อง
ทราบ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 ไม่ใช้     
 งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๓ การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

๓.๓.๑ มาตรการ
“แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา  อบต. 
ควนพัง” 
 
๓.๓.๒  กิจกรรม 
“แต่งตั้งผู้แทน
ประชาคมเป็น
กรรมการตรวจรับ
งานจ้าง”   
 
๓.๓.๓ กิจกรรม
“การแต่งตั้งผู้แทน
ประชาคมเป็น
กรรมการประเมินผล
แผนพัฒนา” 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 

 ไม่ใช้    
 งบประมาณ 
 
 
 
 
 ไม่ใช้   
 งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๑๘ 

 

 

มิติที่ ๓ รวม ๓  มาตรการ                   
๔  กิจกรรม 
๒  โครงการ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มี
การจัด
วางระบบ
และ
รายงาน
การ 
ควบคุม
ภายใน
ตามท่ี
คณะกรรม
การตรวจ
เงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑  โครงการ
จัดท ารายงาน              
การควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ กิจกรรม  
“การติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
อบต.ควนพัง” 

- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 

 ไม่ใช้    
 งบประมาณ 
 
 

 ไม่ใช้  
 งบประมาณ 

 ๔.๒ การ
สนับสนุน
ให้ภาค
ประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการ
ตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการ
ได้ 

๔.๒.๑  กิจกรรม 
“การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งโอนย้าย” 
 
๔.๒.๒  กิจกรรม  
ประกาศเผยแพร่ผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี” 
 
 ๔.๒.๓  กิจกรรม 
“แต่งตั้งผู้แทน
ประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง” 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้  
 งบประมาณ 
   
 
 
 
 
 

ไม่ใช้  
 งบประมาณ 
 
 
 

 ไม่ใช้  
 งบประมาณ 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๑๙ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔.๓ การ
ส่งเสริม
บทบาท
การ
ตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ โครงการ
อบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น  ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล
และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านงาน
กิจการสภาของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 
 
๔.๓.๒ กิจกรรมตาม
ข้อ  ๔.๓.๑ 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 ๔.๔ เสริม
พลังการ
มีส่วน
ร่วมของ
ชุมชน
(Comm
unity) 
และ
บูรณา
การทุก
ภาคส่วน 
เพ่ือ
ต่อต้าน 
การ
ทุจริต 
 
 
 

๔.๔.๑ กิจกรรม            
“การติดปูาย
ประชาสัมพันธ์              
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต”  
 
๔.๔.๒  มาตรการ            
“การส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่าย           
ด้านการปูองกัน             
การทุจริต” 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิติที่ ๔ รวม ๑  มาตรการ   
๖  กิจกรรม     
๒  โครงการ 

๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐  



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๒๐ 

 

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๒๑ 

 

ส่วนท่ี ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑  

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและทัศนศึกษา 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีภารกิจตาม  พระราชบัญญัติสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 25๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ
มากยิ่งขึ้น  ซึ่งครอบคลุมการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของประชาชนแทบทุกด้าน 
 ทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักในการให้บริการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาบุคลากรในองค์กรเพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบของทางราชการ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ดังนั้นจึงได้ก าหนดจัดให้มีการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และการมีคุณธรรม  ซึ่งสามารถน าความรู้ ที่ได้รับไป
ใช้เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผลสูงสุด ตามเปูาหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อันก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
 2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม 
 2.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 2.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชนห์รือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
 2.5 เพ่ือเป็นการสร้างจิตรส านึกการต่อด้านการทุจริต 
  
 

4.  เป้าหมายการด าเนินงานของโครงการ 
 คณะผู้บริหาร/ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง    
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังและสถานที่ต้นแบบ 
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6.  วิธีการด าเนินงานตามโครงการ 
 โดยการเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก
จิตส านึกการต่อด้านการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติตนตามแบบแผนของทางราชการ และตามหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และศึกษาดูงานนอกสถานที่หรือกิจกรรมอ่ืนที่ส่งผลร่วมด้วย 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณโครงการ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง เป็นเงิน ๒๕0,000  บาท 
   
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง    
 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 คณะผู้บริหาร/ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  มีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น  ปัญหาการทุจริตลดลง 
  

ล าดับที่ ๒ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหาร  พ.ศ. ๒๕๕๓  และประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓  เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มกีลไกและระบบในการบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  หากมีการฝุา
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย     
 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพังได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนพัง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์  หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
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 ๓.๒  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓  เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๓.๔  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน
และต่อสังคมตามล าดับ 
 ๓.๕  เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทัง้เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ปรับปรุงประมวลจริยธรรมทั้ง  ๓  ฉบับ  ให้สมบูรณ์  และประกาศใช้อย่างจริงจัง   
 ๒.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังทั้ง  ๓  ฉบับ  เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังทั้ง  ๓  
ฉบับ  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน  ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  ตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและ
ตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้   ตามมาตรา ๙  
วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
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ล าดับที่ ๓ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรม  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ  เสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น  ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ  และองค์การตามรัฐธรรมนูญ  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  ปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๐  ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน  อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ซึ่งสนับสนุน
ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้
ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรม  เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   การ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะปูองกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือ
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร  ให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ                 
ในสังคมไทยให้เทียบเทา่ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างาน  ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๓.๒  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
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๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๒.  จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.  ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๔.  จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕.  แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ล าดับที่ ๔   

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ  “รณรงคใ์ห้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังน ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
มาใช้เป็นแนวทาง  ในการประพฤติปฏิบัติตน”     

๒.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง  ที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  และส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในประเทศไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถู กมอง
จากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น  และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง   
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
จึงไดก้ าหนดมาตรการรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลหินตกทุกคน  น ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้
เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน   

๓.  วัตถุประสงค์ 
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 ๑.  เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังพึงด ารงตนอยู่ใน
ศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  
ด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
 ๒.  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัย
ไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  และปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลลัพธ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 ๓.  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ    

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลควนพังทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต        

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 ๒.   แจ้งเวียนพร้อมทั้งก าชับให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังทุกคนน ามาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมไปใช้เปน็แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเป็นองค์กรที่ปราศจากการถูกร้องเรียนว่าทุจริตคอร์รัปชั่น   

 
ล าดับที่ ๕ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังต้องการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้มีความเข้มแข็ง   
สามารถเข้าถึงผู้เสียภาษีได้ทั่วถึง  และสร้างความรู้ ความเข้าใจกับผู้เสียภาษีให้ทราบถึงหน้าที่ของผู้เสียภาษีที่
ต้องยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือช าระภาษีท้องถิ่น  ให้ความส าคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
เพ่ือให้สามารถน าภาษีท่ีได้รับจากการจัดเก็บรายได้ไปพัฒนาท้องถิ่นได้เพ่ิมขึ้น  การจัดเก็บภาษีท้องถิ่นเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง  และเป็นธรรมแก่ประชาชน  เพ่ิมช่องทางในการรับช าระภาษี  เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้เสียภาษีโดยการให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานที่   
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3.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังโดยสามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ  ได้
อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  เป็นธรรม  และสะดวกรวดเร็ว 
 ๓.๒  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เสียภาษีเก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องยื่นแบบแสดงรายการ   
ช าระภาษี 
 ๓.๓  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก  และตอบสนองความต้องการของผู้เสียภาษีท่ีต้องการ  
ช าระภาษี   
 ๓.๔  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้เสียภาษี   

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่โดยให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ขั้นเตรียมการ  ด าเนินการดังนี้ 
                ๑)  จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
        ๒)  จัดท าแผนออกบริการ  จัดหาสถานที่ตั้งหน่วยบริการ  ก าหนดวันออกให้บริการเคลื่อนที่            
                ๓)  แจ้งหนังสือขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์การออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ให้ผู้ใหญ่บ้าน                
                ๔)  จัดเตรียมเจ้าหน้าที่  การจัดสถานที่  และเตรียมเอกสารข้อมูล 
 ๖.๒  ขั้นออกให้บริการ  ด าเนินการดังนี้ 
       ๑)  ตรวจสอบข้อมูลที่ผู้เสียภาษียื่นแบบกับทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4)  และรายละเอียดเกณฑ์
ค้างรับ (ก.ค.1) ที่ตั้งไว้ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
                2)  ออกใบเสร็จรับเงิน  รับช าระภาษี                                                        
 6.3  ขั้นรายงานผล  สรุปผลการด าเนินการจัดเก็บภาษีตั้งแต่เริ่มโครงการจนสิ้นสุดโครงการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์                     

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เมื่อได้ด าเนินการออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เรียบร้อยแล้ว  จะท าให้ 
 ๑๐.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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 ๑๐.๒  เจ้าของทรัพย์สินมีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ที่ต้องยื่นแบบช าระภาษี 
 ๑๐.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังสามารถบริหารงานการจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๔  ผู้เสียภาษีมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการช าระภาษี 

 
ล าดับที่ ๖  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการรณรงค์และพัฒนาการใช้หญ้าแฝกตามแนวทางพระราชด าริ   

๒. หลักการและเหตุผล 
 การชะล้างและพังทลายของดินเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่งของประเทศ  มีผลต่อความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรดิน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  ๙  ทรงตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา  จึงพระราชทานพระราชด าริให้มีการน าหญ้าแฝกมาใช้ในการอนุรักษ์น้ าและ
ดิน  จากการที่หญ้าแฝกเป็นพืชสกุลหญ้าที่มีระบบรากแข็งแรง  ขึ้นเป็นกอแน่น  แตกกอเร็ว รากฝอยที่แตก
ออกมาจากล าต้นใต้ดินมีจ านวนมากจะสานกันแน่นและหยั่งลึกลงในดินตามแนวดิ่ง  อายุประมาณ  ๑  ปี  จะ
มีรากลึกประมาณ  ๘๐-๑๐๐  เซนติเมตร  ราดยึดดินได้ดี  ไม่แย่งธาตุอาหารกับพืชอ่ืนที่ปลูก  ปรับตัวได้ดีกับ
ทุกสภาพแวดล้อม  และเจริญเติบโตได้ดีทุกพ้ืนที่ของประเทศ  จึงเหมาะส าหรับปลูกเพ่ือปูองกันการพังทลาย
ของดิน  ส่วนต้นและใบยังสามารถน าไปใช้งานอ่ืน ๆ  ได้  เช่น  งานศิลปหัตถกรรม  วัสดุมุงหลังคา  เยื่อ
กระดาษ  กลั่นน้ าหอม  อาหารสัตว์  และปุ๋ยหมัก   

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือตอบสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  ๙ 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์น้ าและดิน 

๓.๓ เพ่ือปูองกันการพังทลายของดิน 
 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี  และเสริมสร้างให้มีจิตใจที่ดีงาม  ในการท างานเพ่ือส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  และประชาชน

ทั่วไป 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๖. วิธีด าเนินการ 
   ๖.๑  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพื่อมอบหมายหน้าที่ 
๖.๓ จัดประชุมชี้แจง 
๖.๔ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  

 ๖.๕ ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๖ ด าเนินการตามกิจกรรม 
 ๖.๗ ติดตามประเมินผล        
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๗. สถานที่ด าเนินการ 
 ต าบลควนพัง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๘. งบประมาณ 
๑๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ท าให้แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ได้รับการตอบสนอง
น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 ๑๐.๒ ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์น้ าและดิน 

๑๐.๓ ปัญหาการพังทลายของดินลดลง 
 ๑๐.๔ ท าให้เกิดความสามัคคี  และมีให้มีจิตใจที่ดีงาม   
 

ล าดับที่ ๗ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน  

2.  หลักการและเหตุผล  
  เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญา
ที่ดีแล้วยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่
เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขพระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่ง
รวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ 
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและ
บทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดย
สามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก 
เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการ
เสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้
อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตใน
สภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้อง
ให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม 
เฝูาระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ที่ส าคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อ
แม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการ
บริโภคที่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูกการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า แต่ปัญหาทาง
สังคมก็มากขึ้นเป็นล าดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้น แนวโน้มการ
พัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากข้ึนเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมี
ค ว า ม สุ ข . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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              องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรายกายและจิตใจ สติปัญญาและมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตจึงจัดให้มีโครงการ
ฝึกอบรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน....................................................................................................................... 
3. วัตถุประสงค์   

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้เด็ก เยาวชน 
          ๓.๒  เพ่ือให้เด็ก เยาวชนสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มา   
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการด าเนินชีวิต 
          ๓.๓ เพ่ือให้เด็ก เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

4. เป้าหมาย  
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน จ านวน ๑ ครั้ง โดยมีกลุ่มเปูาหมายคือ เด็ก

และเยาวชนในเขตต าบลควนพัง เข้ารับการอบรม  ประมาณ  150 คน 
๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการด าเนินชีวิต 

5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.  ประชุม/ประสานงาน ก าหนดหลักสูตร ติดต่อวิทยากรบรรยาย 
๒.  ประชาสัมพันธ์รับสมัครเด็ก/เข้าร่วมโครงการ 
๓.  จัดเตรียมเอกสาร  วัสดุ  และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม 
4.  ด าเนินการฝึกอบรมและปฏิบัติการ 
5.  ประเมินผลและสรุปผล 

 ๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๔ 

๗.  สถานที่   
ต าบลควนพัง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๘. งบประมาณ    
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61  แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดรายจ่ายอื่น ๆ  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก
และเยาวชน ตั้งไว้  60,๐๐๐  บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐. การติดตามประเมินผล 
๑.  แบบสอบถาม การจัดโครงการ 
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2.  สังเกตจากพฤติกรรมของเข้าร่วมโครงการ 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
            ๑1.๑ เด็ก เยาวชนสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๑1.๒ เด็ก เยาวชนสามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย
ของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ 
 

ล าดับที่ ๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    
โครงการพัฒนาคน  พัฒนาวัด  ยกระดับจิตใจ   

๒. หลักการและเหตุผล 
 วัดเป็นสถานที่ส าคัญส าหรับเป็นที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของชาวพุทธ  และเป็นศูนย์รวมของ
คนในชุมชน  ที่จะได้พบกัน  เพ่ือท ากิจกรรมต่าง  ๆ  เป็นประจ า  ท าให้เกิดปัญหาในเรื่องของความสะอาด  
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่   
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาเหล่านี้  และต้องการที่จะพัฒนา 
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  เพ่ือให้เป็นสถานที่สะอาดเรียบร้อยสวยงาม  เหมาะสมที่จะใช้เป็นสถานที่อบรมพัฒนาจิตใจ   
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคน  พัฒนาวัด  ยกระดับจิตใจ  ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้พุทศาสนิกชนได้มีรักและหวงแหงนศาสนาสถานที่ส าคัญ 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเสียสละในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
 ๓.๔ เพ่ือเสริมสร้างให้มีจิตใจที่ดีงาม 

๔. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  และประชาชน 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๖. วิธีด าเนินการ 
   ๖.๑  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพื่อมอบหมายหน้าที่ 
๖.๓ จัดประชุมชี้แจง 
๖.๔ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  

 ๖.๕ ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๖ ด าเนินการตามกิจกรรม 
 ๖.๗ ติดตามประเมินผล          
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๗. สถานที่ด าเนินการ 
 ต าบลควนพัง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๘. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ท าให้พุทศาสนิกชนได้มีความรักและหวงแหงนศาสนาสถานที่ส าคัญมากขึ้น 
 ๑๐.๒ เกิดความสามัคคี  ร่วมคิด  ร่วมท าในหมู่คณะ 

๑๐.๓ มีความเสียสละในการท างานเพ่ือส่วนรวมมากขึ้น 
 ๑๐.๔ ท าให้มีจิตใจที่ดีงาม 

 
ล าดับที่ ๙ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    
 โครงการปลูกต้นไม้  หนึ่งคน  หนึ่งฝน  หนึ่งต้น 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท าให้อุณหภูมิสูงขึ้น  หรือ
สภาวะโลกร้อน  ท าให้กระทบต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์  สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการตัดไม้ท าลายปุา  
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังได้ให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหานี้ในระยะยาว  โดยการจัดท าโครงการปลูก
ต้นไม้  หนึ่งคน  หนึ่งฝน  หนึ่งต้น  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาโลกร้อน  โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในต าบลควนพัง 
 ๓.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 
 ๓.3 เพ่ือสร้างชุมชนให้น่าอยู่  สวยงาม  ร่มรื่น 
 ๓.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี ร่วมคิด ร่วมท า 

4.  เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  
และประชาชน 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลควนพัง 

6.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
 ๖.2 ขออนุมัติโครงการ 
 ๖.3 ด าเนินการ 
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 ๖.4 ประเมินผลโครงการ/สรุปผล 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 2564 

8.  งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.1 มีพ้ืนที่สีเขียวในต าบลควนพังเพ่ิมมากขึ้น 
 ๑๐.2 ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 
 ๑๐.3 ชุมชนน่าอยู่  สวยงาม  ร่มรื่น 
 ๑๐.4 เกิดความสามัคคี ร่วมคิด ร่วมท าในชุมชน 
 

ล าดับที่ ๑๐ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม  “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง” 

2.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว  3 ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี พ.ศ. 2560  จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ  ในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เปูาหมายหลัก  เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ในปี พ.ศ. 2564  ซึง่การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI)
 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  บังเกิดผลเป็น
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รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจึงได้แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต  พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลต าบล
หินตกบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบรหิารราชการตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตของ
องค์กร     

3.  วัตถุประสงค์   
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควน
พัง ด้วยการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต  และจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

4. เป้าหมาย 
 4.1  มีประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย 1 ฉบับ 
          4.2  มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตต่อบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังและ
ต่อสาธารณชนทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 4.3  มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนพัง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนพัง 
          6.๒  จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 6.๓  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 6.๔  จัดท าแผนปฏิบัติการปูองการการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 6.๕  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 6.๖  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 6.๗  รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีความโปร่งใส  สามารถปูองกันการทุจริตได้ 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๓๕ 

 

ล าดับที่ ๑๑ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการสร้างความโปร่งใส่ในการบริหารหารงานบุคคล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเป็น
บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาการงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรฐานในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส และการให้บริหารที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1  เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
 3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใส่สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 3.3  เพื่อปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 3.4  เพ่ือเป็นกลไกการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนเก่ง คนดีเข้ามาท างาน 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  
มาตรการ 
  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงาน 
 6.2 ประกาศเผยแพร่มาตรการด้านการบริหารงานบุคคล 
 6.3 ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.4 สรุปผลการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
         
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 –พ.ศ.2564 
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8.  งบประมาณโครงการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  
จ านวน  1  มาตรการ 
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ข้อร้องเรียนในการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง
ไม่มี (เป็นศูนย์) 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีความพึงพอใจต่อการต่อระบบมาตรฐาน
การบริหารงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     

ล าดับที่ ๑๒ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีกฎ ระเบียบ ประกาศ 

หนังสือ สั่งการที่เกี่ยวข้อง ที่ต้องถือปฏิบัติมากมาย บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้อง ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และมีการเบิกจ่ายที่เหมาะสม จึงมีกิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ” โดยมีการให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการเบิกจ่าย  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และมุ่งเน้นให้ด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ปฏิบัติตาม  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม 

ระเบียบประกาศ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
3.2  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่อาจจะท าให้

เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
3.3  เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6. วิธีด าเนินการ   
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ประกาศ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  
2. ให้มีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกตามหมวดรายจ่ายแผนงาน ประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ     
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ    
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ                                                                                                                 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ  ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

10.2  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
10.3  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้  และมีความเหมาะสมในการใช้จ่ายเงิน 
 

ล าดับที่ ๑๓ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเงิน การจัดซื้อ จัดจ้าง”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเงิน การจัดซื้อ จัดจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลควนพัง 
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3.2เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเงิน การจัดซื้อ จัดจ้างทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ งบประมาณ การเงิน การบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง ผ่านทาง

เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  
2. ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที่ ๑๔  

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2๕๓๗ 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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นั้นจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มา
ขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการ
เกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อ
มาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
          เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และ
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
           3.4 เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
           6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
           6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
           6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
           6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
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           6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือนเพ่ือน ามา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
                   มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงาน 
                   ที่ให้บริการ 
           10.2 ผลผลิต 
                   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
                   - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

ล าดับที่ ๑๕ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
          เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบลหินตกจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
            
3. วัตถุประสงค์ 
             3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
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    3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
             3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
             3.4  เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

          4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

           4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
          6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
          6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังหรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
           6.4  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควน
พังและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
            10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
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            10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

ล าดับที่ ๑๖ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การมอบอ านาจหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในพิจารณา อนุมัติ หรืออนุญาต เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด
ความคล่องตัว รวดเร็ว  เป็นการกระจายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชารับผิดชอบโดยค านึงถึงเหมาะสม ความรู้
ความสามารถ และความรับผิดชอบของผู้นั้นเป็นส าคัญ อันส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลและประชาชน ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
และประชาชน และเป็นการกระจายงาน 
  

4.  เป้าหมาย 
 มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือเสนอให้พิจารณามอบอ านาจตามความเหมาะสม 
 6.2 ออกค าสั่งมอบอ านาจ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและประชาชนทราบ 
 6.4 สรุปรายงานผลของการใช้อ านาจแจ้งให้เจ้าของอ านาจทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
 
8.  งบประมาณโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
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 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีค าสั่งมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนพัง  
     

ล าดับที่ ๑๗ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก่บุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจะมีความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์  เกิด
ประสิทธิภาพได้นั้น  บุคลากรมีความส าคัญมากที่จะเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ หากในองค์กรมี
บุคลากรที่มีคุณภาพปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว  จะท าให้การปฏิบัติงานจะเกิดประโยชน์ต่อต่อ
ทางราชการประชาชนเป็นอย่างมาก  องค์การบริหารส่วนต าบลความพังจึงให้ความส าคัญกับบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  จึงได้ก าหนดให้มีกิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓.๓  เพ่ือพัฒนาบุคลกรให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง   

6.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ขั้นเตรียมการด าเนินการดังนี้ 
                 ๑)  ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
                  ๒)  รวมรวมประวัติการท างานของบุคลากร 
 ๖.๒  ขั้นปฏิบัติการ 
        ๑)  พิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
                 ๒)  เสนอรายชื่อบุคลากรที่เข้าหลักเกณฑ์ 
        ๓)  จัดพิมพ์ใบประกาศเกียรติคุณและตรวจสอบความถูกต้อง 
                 ๔)  มอบประกาศเกียรติคุณให้บุคลากร 
 ๖.๓  ประเมินผลความพึงพอใจ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมากข้ึน 
 ๑๐.๒  ปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ลดลง 
 ๑๐.๓  ท าให้บุคลกรมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ล าดับที่ ๑๘  

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีมีภารกิจต่างๆ  มากมาย  และมี
ความจ าเป็นที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์  จึงได้จัดท าโครงการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์  หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือยกย่องเชิดชูผู้ที่ท าประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมให้เห็นความส าคัญในการท าประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 ๓.๓  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เห็นถึงความส าคัญของประโยชน์ส่วนรวมและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ  กับองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ  ที่ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง   

6.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ขั้นเตรียมการด าเนินการดังนี้ 
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                 ๑)  จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
                 ๒)  ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
                  ๓)  รวมรวมบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ  ที่ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 ๖.๒  ขั้นปฏิบัติการ 
                 ๑)  เสนอรายชื่อบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ  ที่ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
        ๒)  จัดพิมพ์ใบประกาศเกียรติคุณและตรวจสอบความถูกต้อง 
                 ๓)  มอบประกาศเกียรติคุณให้บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ  ที่ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 ๖.๓  ประเมินผลความพึงพอใจ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท  

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๓.๑  ท าให้ผู้ที่ท าประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีความ
ภาคภูมิใจ 
 ๓.๒  ท าให้บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ  เห็นความส าคัญในการท าประโยชน์หรือเข้าร่วม
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 ๓.๓  ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ  กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง สามารถปฏิบัติภารกิจได้ส าเร็จลุล่วง 
 

ล าดับที่  ๑๙ 
 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง      

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ชุมชนเข้มแข็งเกิดขึ้นจากชุมชน  มีผู้น าที่มีภูมิรู้  ภูมิธรรม  และภูมิฐาน   มีกลุ่ม  องค์กรและชุมชนที่
มีการบริหารจัดการที่ดี  มีกิจกรรมต่อเนื่อง มีการเคลื่อนไหวทางการพัฒนา  มีการริเริ่ม โครงการใหม่ ๆ  และ
กระบวนการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่  มีเครือข่ายองค์กรชุมชน  คือ  มีความหลากหลายขององค์กรเกิดความ
ร่วมมือ  เพ่ือกิจกรรมสาธารณะ  มีการประสานงานสองทางที่เท่าเทียมและมีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างกัน 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก และคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผล
ที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง  จึงได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในชีวิตอีกด้วย 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง        
 ๓.๒  เพ่ือเป็นตัวอย่างและแกนน าในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – ๒๕๖๔    

๕.  เป้าหมายโครงการ 
 ๘  หมู่บ้าน ในต าบลควนพัง  คัดเลือก  หมู่บ้านละ  ๑  คน 

๖.  สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง    

๗.  วิธีการด าเนินงาน 
 ๗.๑  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 ๗.๒  ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
 ๗.๓  ด าเนินโครงการฯ 
 ๗.๔  มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๕  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

๘.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๙.  งบประมาณ 
 ไม่ใช่งบประมาณ  
๑๐.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  เชิดชูประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ให้มีขวัญและก าลังใจ 
          ๑๐.๒  มีแกนน าและวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                     

ล าดับที่  ๒๐   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงในองค์กรว่าจะปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2.  หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนพัง เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาการงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้มีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานของ
องค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ 
จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรฐานในการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริหารที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เ พ่ื อ ให้ เ ป็ น ไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗  มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  มาตรา 6  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบ
กับ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2552    
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมขององค์กรด้านความโปร่งใส่ มีคุณธรรม 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าทั้งหมด  (ไม่รวมถึงพนักงานจ้าง) 
  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะท างาน 
 6.2  ก าหนดรูปแบบจัดท าข้อตกลง 
 6.3  จัดท าข้อตกลง 
 6.4  ประเมินผล 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8.  งบประมาณโครงการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  - พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า จัดท าข้อตกลงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบิหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร้อยละ 90 

 
ล าดับที่  ๒๑ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
จังหวัดและอ าเภอมีหน้าที่ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการให้เป็นไปตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และมีองค์กรอิสระ ทั้ง
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มี
หน้าที่ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มีการปฏิบัติงาน และด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3.2เพื่อสร้างความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล /กอง/ องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากภาครัฐและองค์กรอิสระ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบในการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

 
ล าดับที่  ๒๒ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ  “การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง  
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                
ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น  ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียน  แนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน  และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน  ในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการและเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมี  ได้อีกทางหนึ่งด้วย 

๓.  วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส  เป็นธรรม 

๔.  เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
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๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๖.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 ๖.๓  ก าหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย  สะดวก  และวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง 
ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล  ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๖.๔  แจ้งผลความคืบหน้าของการด าเนินการ  ภายใน  ๑๕  วัน  

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔    

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการตามมาตรการ                     
ที่ก าหนดทุกข้ันตอน 
 ผลลัพธ์ 
 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวังและติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

ล าดับที่  ๒๓ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ โดยให้มีสถานที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ  เรียกว่า “ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ 
ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด   

องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ซึ่งได้
รวบรวมข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายก าหนดไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลควน
พัง ไว้บริการประชาชน  เพ่ือประชาชนจะได้รับข้อมูลในการรักษาประโยชน์ของตน จึงได้จัดท าโครงการ ฯ 
ดังกล่าวขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใสและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 3.2  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 
 3.3  เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังให้ประชาชนได้รับทราบ
ผ่านทางสื่อประเภทต่างๆได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อโซเชียล  เน็ตเวิร์ค 

3.4  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1.ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
 6.2.ขออนุมัติโครงการ 
 6.3.ด าเนินการ 
 6.4.ประเมินผลโครงการ / สรุปผล 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 2564 
 
8.  งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           10.1  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 10.2  ประชาชนได้มีส่วนร่วมและมีช่องทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 
 10.3  ประชาชนได้รับทราบงานประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อประเภทต่างๆได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
โซเชี่ยล เน็ตเวิร์ค 

10.4  ประชาชนมีส่วนร่วมในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

ล าดับที่  ๒๔ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควน
พัง” 
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2.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐

ออกโดยอาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  
ได้ก าหนดให้ด าเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ  องค์การบริหารส่วนต าบลควน
พังจึงได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
www.khuanpang.go.th 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 3.2  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 
 3.3  เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังให้ประชาชนได้รับทราบ
ผ่านทางสื่อประเภทอิเล็คทรอนิกส์ 

3.4  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6.  วิธีด าเนินการ 
 เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 2564 
 
8.  งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           10.1  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังได้สะดวก
รวดเร็ว 
 10.2  ประชาชนได้มีส่วนร่วมและมีช่องทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 
 10.3  ประชาชนได้รับทราบงานประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อประเภทอิเล็คทรอนิกส์ 

10.4  ประชาชนมีส่วนร่วมในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

ล าดับที่  ๒๕ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ปิดประกาศข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง” 

http://www.khuanpang.go.th/
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2.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐

ออกโดยอาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  
ได้ก าหนดให้ด าเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ แล้วนั้น และพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่ก าหนดให้ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับหลักการของการ
จัดซื้อซ้ือจัดจ้างต้องเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจึงได้
ท ากิจกรรมการปิดประกาศข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลควนพัง ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 3.2  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 
 3.3  เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังให้ประชาชนได้รับทราบ 

3.4  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6.  วิธีด าเนินการ 
 เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 2564 
 
8.  งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           10.1  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังได้สะดวก 
 10.2  ประชาชนได้มีส่วนร่วมและมีช่องทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 
 10.๓  ประชาชนมีส่วนรว่มในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

ล าดับที่  ๒๖ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดเวทปีระชาคมแผนพัฒนา 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาไปใช้
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจึงได้จัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค ์

 ๓.๑  เพ่ือจัดเกบ็ข้อมูลความต้องการของประชาชนมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.๒  เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาของประชาชน 

 ๓.๕  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

 ๓.๖  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกับและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บข้อมูลความต้องการของประชาชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๖.  วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑  เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๖.๒  ประสานผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ประชุมประชาคมจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

6.๓  จัดประชุมท าเวทีประชาคม ตามตารางท่ีก าหนด 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

          งบประมาณ  ๕0,000  บาท                                                                                                
  
  9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

           ๒.  ได้แผนงานโครงการของประชาชน มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนพัง 

          ๓.  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของตนเอง 
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          ๔.  ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

          ๕.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร 

              ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่  ๒๗ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ก าหนดช่องทางและขั้นตอนในการร้องเรียน/ร้องทุกข์  ตลอดจนกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง” 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังได้มีวิสัยทัศน์ที่วางไว้ว่า “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ทางการเมือง  การบริหาร  ตามกระบวนการประชาธิปไตย  มีระบบบริหารจัดการที่ดี  เป็นศูนย์กลาง
พัฒนาเศรษฐกิจ  เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคน  และเป็นเมืองน่าอยู่”  จึงได้มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  โดยสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน/ร้องทุกข์  ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้ง
เบาะแสด้วยตนเอง   
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ก าหนดช่องทางและขั้นตอนในการร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ตลอดจนกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป    
 ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหินตก 
 ๓.๓  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 ๔.๒  มีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
           ๔.๓  มีช่องทางและขั้นตอนในการร้องเรียน/ร้องทุกข์  ที่สามารถท าได้ง่าย  สะดวก  และเหมาะสม 
           ๔.๔  มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  ให้เป็นไปตาม 
                       กฎหมาย  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  จัดตั้งศนูย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
           ๖.๒  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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  ๖.๓ มีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                 ทราบภายใน  ๑๕  วัน 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
เป็นไปตามกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 ๒.  ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างถูกวิธี 

ล าดับที่  ๒๘ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ให้แก่ผู้ร้องทราบ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังได้มีวิสัยทัศน์ที่วางไว้ว่า “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ทางการเมือง  การบริหาร  ตามกระบวนการประชาธิปไตย  มีระบบบริหารจัดการที่ดี  เป็นศูนย์กลาง
พัฒนาเศรษฐกิจ  เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคน  และเป็นเมืองน่าอยู่”  จึงได้มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  โดยสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน/ร้องทุกข์  ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้ง
เบาะแสด้วยตนเอง   
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้ก าหนดมาตรการแจ้งเรื่องร้องเรียน / ร้อง
ทุกขใ์ห้แก่ผู้ร้องทราบ ขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์  ได้ทราบความคืบหน้า  แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
 ๓.๒  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบการด าเนินการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ประชาชนทราบ   

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๕๗ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
  มีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบ
ภายใน  ๑๕  วัน 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้รับทราบความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว 

 
ล าดับที่  ๒๙ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. 2548 หมวด 1  องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้มีคณะท างาน  จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมพัฒนา
ท้องถิ่นก าหนด  จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่างก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ  
๑๙ (๑) 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  จ านาน  11  คน 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
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7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนดในวันที่  ๗  เมษายน  256๑ องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจึงต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  แทนกรรมการฯ  ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  เพ่ือเป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 

ล าดับที่  ๓๐ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “แต่งตั้งผู้แทนประชาคมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์    
 เพ่ือให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  และ
เพ่ือปูองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ    
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
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6. วิธีด าเนินการ                                                                                                       
 ให้ตัวแทนประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการตรวจรับงานจ้างตามโครงการต่าง ๆ ที่มีวงเงิน ตั้งแต่ 
100,000 บาทข้ึนไป และให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพัสดุแก่ตัวแทนประชาชน เพ่ือจะได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ส่งผลให้การตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
10.2 ประชาชนได้ทราบและตระหนักถึงบทบาทในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลควนพัง 
 

ล าดับที่  ๓๑ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. 2548 หมวด ๖  ข้อ ๒๘   ก าหนดให้มคีณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ  
๒๘  จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ตัวแทนประชาชน  ผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หัวหน้าส่วนการบริหาร  และผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  จ านาน  ๙  คน 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
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6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนดในวันที่  ๗  เมษายน  256๑ องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังจึงต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  แทนกรรมการฯ  ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1๖
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 

 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง  เพ่ือเป็นองค์กรในการติดตามประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 

ล าดับที่  ๓๒ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  
ข้อ ๖  ไดก้ าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานผลการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  ต่อ                       
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  แล้วแต่กรณี 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ทีก่ าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  จึงได้มีการจัดท า
และรายงานผลการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 2.  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง
ทราบ ตามแบบที่ก าหนด 
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 3.  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน                
ผู้ก ากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส านักปลัดเทศบาลและทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังและทุกกองติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการ 
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1  และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบรวม  เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร  พร้อมจัดส่ง
รายงานให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.  ลดโอกาส ความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
ล าดับที่  ๓๓ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  “การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง” 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ระบบควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน  ไม่ว่าจะเป็น
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ในภาครัฐหรือเอกชน  ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้เป็นเรื่องๆไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือสั่ง
การ  และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ  
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมภายใน  ที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทาง
รั่วไหล  ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพังพิจารณาแล้วเห็นว่า  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  จึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหินตกขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 
 ๓.๒  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง  
 ๓.๓  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆของหน่วยงานอย่างถูกต้องครบถ้วน 

๔.  เป้าหมาย  
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเ งิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖ 
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 ๖.๒  ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหินตก  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.๓  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ให้คณะท างานฯเพ่ือสรุปข้อมูล 
 ๖.๔  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนพังทราบ 

๗.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณในการด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน                
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖  เสร็จตามก าหนดเวลา 
 ๑๐.๒  กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ  ๘๐  ได้ด าเนินการแก้ไข 
 

ล าดับที่ ๓๔  

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแล  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  

2.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกระบวนที่ถือว่าส าคัญ อันส่งผลให้การปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพหรือไม่ กระบวนการบริหารงานบุคคลจึงจ าเป็นต้องกระบวนการตรวจสอบ ก ากับ
ควบคุม ดูแลจากภาคประชาชน เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งใส่ ตรวจสอบ
ได้ และได้บุคลากรที่มีประสิทธิภาพท างาน มีความเสมอภาค 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนพัง เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 3.2 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ และมี
ความเสมอภาค  
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 งานบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีภาคประชาชนเข้าร่วม 
 6.2 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบ และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนพัง 
        
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8.  งบประมาณโครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  - พนักงานส่วนต าบลมีความพ่ึงพอใจในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนพัง  ร้อยละ 80 

ล าดับที่  ๓๕ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเผยแพร่ผลการด าเนินงานประจ าปี”  

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ  ๓๐  (๕)  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพัง 
 3.2 เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  เสนอผลการติดตามประเมินผลต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนพัง    คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง    ประกาศการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนพัง  เสนอผลการติดตามและประเมินผล   และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  ปีละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
       
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564  และด าเนินการต่อเนื่อง 

8.  งบประมาณโครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้ทราบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
   

ล าดับที่  ๓๖ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “แต่งตั้งผู้แทนประชาคมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์    
 เพ่ือให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  และ
เพ่ือปูองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ    
องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

6. วิธีด าเนินการ                                                                                                       
 ให้ตัวแทนประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการตรวจรับงานจ้างตามโครงการต่าง ๆ ที่มีวงเงิน ตั้งแต่ 
100,000 บาทข้ึนไป และให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพัสดุแก่ตัวแทนประชาชน เพ่ือจะได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ส่งผลให้การตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
10.2 ประชาชนได้ทราบและตระหนักถึงบทบาทในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลควนพัง 
 

ล าดับที่  ๓๗ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ. 2552  ก าหนดให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ฝุายบริหารและ
ฝุายนิติบัญญัติ  โดยฝุายบริหารมีบทบาทอ านาจหน้าที่  อาทิ  เช่น  การก าหนดนโยบาย  โดยไม่ขัดต่อ
กฎหมาย และบริหารราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และการด าเนินงานของฝุายนิติบัญญัติ 
อาทิเช่น การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่าง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เทศบัญญัติทั่วไป  การสะท้อนความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
และการตรวจสอบและถ่วงดุลการท างานของฝุายบริหาร ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 ซึ่งเป็นกฎหมายที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานด้านกิจการสภาท้องถิ่น หากการด าเนินการในขั้นตอนใดไม่
ชอบด้วยกฎหมาย ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อราชการและส่วนรวมได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง จึงได้เตระหนักและเห็นความส าคัญของการให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมาย ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
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งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ด้วยความสุจริตและโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน จึง
ก าหนดให้มีการฝึกอบรมโครงการดังกล่าว 
 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น 
 3.2  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่นและการปฏิบัติหน้าที่ของฝุาย
บริหาร 
 3.3  เพื่อส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม
กระบวนการ 
 3.4  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นและฝุายบริหาร เพ่ือพัฒนาองค์
อย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน 

4.  เป้าหมายการด าเนินงานของโครงการ/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานกิจการสภา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง   
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  หรือส่งเข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานอื่นจัดอบรม 
 
6.  วิธีการด าเนินงานตามโครงการ 
 4.1  ขออนุมัติโครงการ 
 4.2  ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
 4.3  ประสานงาน 
 4.4  จัดการอบรม 
 4.5  ประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
 

8.  งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณ  ๗๐,๐๐๐  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงาน
กิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
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 10.2  การปฏิบัติงานของฝุายบริหารและฝุายนิติบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 10.3  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงาน
กิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย สามารถปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
 

ล าดับที่  ๓๘ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ  ได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคม  จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ในการขับเคลื่อนต่างๆ  ให้เกิดการเฝูาระวังปูองปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน                    
ในท้องถิ่น  ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  และมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
 ๓.๒  เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๕. พื้นด าเนินการ 
 บริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๒  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ณ บริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 ๖.๓  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแจ้งเหตุร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
 ๖.๔  บันทึกเรื่องร้องเรียน  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๕  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  ๕,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๖๙ 

 

 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 ๑๐.๑  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒  น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
ล าดับที่  ๓๙ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ  “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่
๖๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อ จัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และนโยบายของรัฐบาลใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ้งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการการสร้างความเข้ม
แข้ง  และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังมีภารกิจในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  เอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน  ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น  ใน
การนี้  การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ  เอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงประชาชน
ทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังในการร่วมคิด  ร่วมพิจารณา  
ร่วมตัดสินใจ  ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ  และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น 
 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพ่ือสร้างแกนน า  แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ท้องถิ่น 
 ๒.  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน  ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 ๓. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ  ร่วมใจ  ในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๔. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ  เอกชน  รัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควน
พังเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๕. สถานที่ด าเนินการ 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) หนา้ ๗๐ 

 

 ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ  เอกชน  รัฐวิสาหกิจ  และประชาชน  ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการปูองกัน
การทุจริตเทศบาลต าบลหินตก 
 ๖.๒  เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนพังในการร่วมคิด  พิจารณา  ตัดสินใจ  ร่วมท า  และร่วมรับผิดชอบและตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 
 ๖.๓  ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.  ท าให้เกิดแกนน า  แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 ๒.  ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้  ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 ๓.  ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 
 
 

 
 
 
 
 


