
 
 

 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และทัศนศึกษาดูงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

๑. ชื่อโครงการ    
โครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และทัศน ศึกษาดูงาน               

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบัน  ความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดความเจริญทางวัตถุ  และท าให้คน
ได้รับความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิต  ด้วยเหตุนี้แต่ละคนก็แสวงหาและพยายามท าทุกวิถีทางที่จะได้มา      
ซึ่งวัตถุ  เพ่ือที่จะน ามาสนองความต้องการของตนเอง  อันก่อให้เกิดการ แก่งแย่งแข่งขัน  และด าเนินชีวิตโดยมิ
ชอบเห็นแก่ตัวมากขึ้น  คุณค่าทางคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเสื่อมลง  ก่อให้เกิดปัญหานานัปการ  
และ   ถ้าหากสังคมยังคงละเลยปัญหาดังกล่าว  ย่อมส่งผลให้เกิดความวุ่นวายในสังคมตามมา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  จึงได้จัดท าโ ครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างข้ึน  เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกจิต  พัฒนาแนวคิด  ทัศนคติ  และค่านิยมท่ีถูกต้องด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  
และผู้น าชุมชน น าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  การด ารงชีวิตประจ าวัน  และเป็นผลเมืองที่ดี    
ของสังคมต่อไป 

 

 

 

 



-๒- 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ิมพูนความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  ความรับผิดชอบ  ประสบการณ์และเสริมสร้างทัศนคติแก่
บุคลากร  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี  และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง มีการพัฒนาทัศนคติ   ค่านิยม   ความเชื่อ ที่ถูกต้องเหมาะสม  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความอดทน
และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๓.๓  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ในการปฏิบัติงานทีควบคู่ไปกับด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๔  เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้า ใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.๕ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้น าแนวทางและวิธีการ จากการศึกษาดูงาน มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีต าบลควนพัง และในการปฏิบัติงานขององค์กร 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  และ
ผู้น าชุมชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  จ านวน  ๕๐   คน    

๕. วิธีด ำเนินกำร 

  ๕.1 ส ารวจ รวบรวมข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ฯ 
 ๕.๒ จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 ๕.๓ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๕.๔ ประสานงานเรื่องสถานที่ฝึกอบรม และวิทยากร 
  4.๕ ขออนุมัติการเดินทางไปราชการนอกเขตจังหวัดของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  
 4.๖ จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่  1๒ – ๑๕  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 25๖๑ 
๗. สถำนที่ด ำเนินงำน 
  - จัดฝึกอบรม ในวันพฤหัสบดี ที่ 1๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 25๖๑  
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  
  -  จัดการศึกษาดูงาน ในวันที่ 1๓ – ๑๕  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 25๖๑ ณ  จังหวัด
สมุทรสงคราม       และจังหวัดราชบุรี (ตำมก ำหนดกำรแนบท้ำย) 
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๘. งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ด้านการบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชกา          
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายห มวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร  พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และทัศนศึกษาดูงาน  จ านวน ๒๕๐,๐๐๐.- บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรม พัฒนาความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้ าง 
และผู้น าชุมชนในต าบลควนพัง  

(หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ) 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน  
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมมากข้ึน 
 ๙.๒ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน     
จะได้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาต าบลเพ่ิมข้ึน 
 ๙.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึ้น 
 ๙.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนได้มีโอกาส  ท างานร่วมกัน  การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะให้เกิด      
ความรักความสามัคคี  และท าประโยชน์ให้แก่สังคม 

๙.๕ ให้ผู้เข้า รับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๙.๖ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนในพื้นท่ีต าบลควนพัง และในการปฏิบัติงานขององค์กร 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๑. ผู้เสนอโครงการ 
                                                                กนกนันท์   ทองนุ่น 

                 (นางสาวกนกนันท์   ทองนุ่น) 
                                                                นักทรัพยากรบุคคล 

๑๒. ผู้ตรวจโครงการ 
    คงขวัญ   แก้วทิพย์                                                                                                                                     
(นางคงขวัญ   แก้วทิพย์)  

                                                    หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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๑๓. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           อภินันท์   พจนะ 

                        (นายอภินันท์   พจนะ) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๑๔. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         นุกูล   ธานีรัตน ์

                       (นายนุกูล   ธานีรัตน์) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 


