
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลควนพัง 
 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพั นธ์ ๒๕๖๐ และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ ซ่ึง
พระราชบัญญัติดังกล่าวมีผลใช้บังคับครอบคลุมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ประกอบกับ
กระทรวงการคลังได้ด าเนินการออกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง ซึ่งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ. ๒๕๖๐ ดังกล่าว 
ก าหนดให้มีการจัดหาพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งนี้ การ
จัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป สามารถกะท าได้ ๓ วิธี คือ วิธีตลาดอิเล็กทอนิกส์ (Electronic 
Market :e - market) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e –bidding) และวิธีสอบราคา 
 ดังนั้น  เพ่ือให้ บุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง มีความรู้มีความเข้าใจ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง และได้เข้าใจพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ไปในทิศทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบมากยิ่งขึ้นและลดความ
ผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ได้น้อยลงด้วย   

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓.๒ เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรม สามารถปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
๓.๓ เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

๔.  เป้าหมาย 
               พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง จ านวน ๓5 คน  
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๕.  วิธีการด าเนินการ 
                ๕.๑ ประชุมชี้แจ้งผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
                ๕.๒ ขออนุมัติจัดท าโครงการฝึกอบรม  

     ๕.๓ เสนอโครงการฝึกอบรมต่อผู้บริหาร 
     ๕.๔ แจ้งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

                ๕.5 ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
                ๕.6 จัดเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ เช่น เอกสาร สถานที่ฝึกอบรม 
                ๕.7 จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ 
                ๕.8 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

๕.9 รายงานผลการด าเนินการ 

๖.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
วันที่ 30  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑   จ านวน  1  วัน 

๗.  สถานที่ด าเนินการ 
ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง ต าบลควนพัง อ าเภอร่อนพิบูลย์ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๘.  งบประมาณ 

การด าเนินโครงการ “โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง”  
ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ แผนงานบริ หารงานทั่วไป         
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  ตั้งไว้ จ านวน        
๗๐,๐๐๐.- บาท  (-เจ็ดหมื่นบาทถ้วน-)  

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถน ามาถัวเฉลี่ยจ่ายร่วมกันได้ 
 

๙.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

๑๐.  การติดตามและประเมินผล 
   1๐.1 โดยการสังเกต (ภาพถ่าย) 
  1๐.2 แบบประเมินผลโครงการ 
  1๐.3 สรุปผลการด าเนินงานพร้อมรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนพังทราบ 

๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มากขึ้น 
๑๑.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สามารถปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 ๑๑.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
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                                      (ลงชื่อ) กนกนันท์   ทองนุ่น  ผู้เขียนโครงการ 
                                            (นางสาวกนกนันท์   ทองนุ่น) 

            นักทรัพยากรบุคคล 
 

                                     (ลงชื่อ) คงขวัญ  แก้วทิพย์  ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางคงขวัญ  แก้วทิพย์) 
                                              หัวหน้าส านักปลัด 
 

                                       (ลงชื่อ)  อภินันท์   พจนะ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายอภินันท์   พจนะ) 
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 
 

                                          (ลงชื่อ)   นุกูล   ธานีรัตน์  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายนุกูล   ธานีรัตน์) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนพัง 

 
 

 


