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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558
…………………………………………..



ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558  จำนวน ๗ อัตรา 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช    
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 2547           จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1 ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)

จำนวน  1  อัตรา
-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(ผู้มีทักษะ)        
 
จำนวน  1  อัตรา


      1.2  พนักงานจ้างทั่วไป



 -  ตำแหน่ง  พนักงานผลิตน้ำประปา


จำนวน  1  อัตรา



 -  ตำแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)

จำนวน  ๒  อัตรา
 -  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป



จำนวน  1  อัตรา



 -  ตำแหน่ง  ยาม




จำนวน  1  อัตรา

2. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
2.1  คุณสมบัติทั่วไป
๑.  มีสัญชาติไทย   
          
๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
          
๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
               


๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
     หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ กำหนดไว้ในประกาศ 
     กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
                    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ
               แก่สังคม
                    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย
                    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

            

          (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
 ๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
                                               ในพรรคการเมือง
/๖. ไม่เป็น...
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 ๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
      ท้องถิ่น
 ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
      ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท   
      หรือความผิดลหุโทษ
 ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
      หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        มายื่นด้วย


2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.)


3.  อัตราค่าตอบแทน


ผู้ที่สอบแข่งขันได้และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจะได้รับค่าตอบแทน           (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  ๖ สิงหาคม  2557) ดังนี้


3.1  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  1๑,๕00.-  บาท


3.2  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    ๙,๔00.-  บาท


3.3  ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000.-  บาท


3.3  ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000.-  บาท


3.3  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป


อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000.-  บาท
3.3  ตำแหน่ง ยาม



อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000.-  บาท
๔.  ระยะเวลาการจ้าง

 
๔.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ     

- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        มีกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี

- ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
      มีกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี


๔.๒  พนักงานจ้างทั่วไป



        - ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา         มีกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี
        

        - ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก) มีกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน     ๑  ปี
                            - ตำแหน่ง คนงานทั่วไป

      มีกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี
                            - ตำแหน่ง ยาม                                 มีกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี
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4.  การรับสมัคร


4.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


รับสมัครระหว่างวันที่  1 – 1๒  ธันวาคม  2557  ในวันเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 08.30       – 16.30 น.)  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง   โทรศัพท์  0-75๗๕-๙2๘๔


4.2  เอกสารและหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร
 1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน 6 เดือน
     ขนาด ๑  นิ้ว





    
 จำนวน  3  รูป 
           2. สำเนาทะเบียนบ้าน




   
 จำนวน  1  ฉบับ

           3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



 
 จำนวน  1  ฉบับ

 4. สำเนาหลักฐานการศึกษา




 จำนวน  1  ฉบับ
 (สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร )
 5. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้าม (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  2547) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร  จำนวน 1 ฉบับ


6. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญการสมรส 






   จำนวน 1 ฉบับ

7. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 



   จำนวน 1 ฉบับ
 หมายเหตุ   สำเนาเอกสารทุกชนิด ตามข้อ 1 ถึง ข้อ 7 ให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น  ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก  พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานซึ่งในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับด้วยตนเอง


4.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร



ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  ตามอัตราตำแหน่งละ  100.-  บาท


4.4  เงื่อนไขการสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศ รับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน   ตามวัน  เวลา  และสถานที่
ที่กำหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตาม  วัน  เวลา และสถานที่ที่กำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ  จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  และหลังตรวจสอบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
/๔. การประกาศ...
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5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้



5.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่  ๑๖  ธันวาคม  2557  เวลา  13.00 น.  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช



5.2  สอบคัดเลือกภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาควิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่  ๑๙  ธันวาคม  2557  เวลา  09.00 น.  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง ตามเกณฑ์การตัดสิน (ร้อยละ 60) หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณาตามความเหมาะสม  จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)



5.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ในวันที่         ๒๓  ธันวาคม  2557  เวลา  13.00 น.  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช



5.4 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค. สอบสัมภาษณ์)  ในวันที่                ๖  มกราคม   255๘  เวลา 09.00 น.  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช


6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.)


7.  หลักเกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  โดยการดำเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้


8.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  ๘  มกราคม  255๘  ณ  องค์การบริหาร    ส่วนตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อสรรหาและเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี


9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามตำแหน่งที่ขึ้นบัญชีเมื่อถึงลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  และได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร      ส่วนตำบลควนพัง  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช และตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังกำหนด
/ประกาศ...

-๕-



ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.2557






ลงชื่อ...นุกูล  ธานีรัตน์.... 




                        (นายนุกูล  ธานีรัตน์)


                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
ภาคผนวก ก.
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558
ลงวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  2557
----------------------------------
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
 หน้าที่ความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจ ทานหนังสือที่ต้องใช้ความรู้ ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใด ด้านหนึ่ง การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิในทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามให้มีการซ่อมแซมและ บำรุงรักษา การจำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุด เสื่อมสภาพ และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่างการตรวจสอบ ลงหรือ เปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จด บันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.  

หรือ  ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ        
ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

1.2  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
               หน้าที่และความรับผิดชอบ

 
ช่วยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคำสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย
๒. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในด้านจิตใจ อารมณ์ สังคมและจริยธรรม
๓. จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะเหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้าน
    

๔. ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครัว
๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย                        

           คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                ๑. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา และ
                ๒. ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นหรือเอกชนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 
2. พนักงานจ้างทั่วไป
2.1 ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา   
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา เช่น ดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา การจัดน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำของการประปา เตรียมน้ำสำรองไว้เพื่อการดับเพลิง การติดตั้งประปา ตรวจแก้ไขปรับซ่อมมาตรวัดน้ำที่คลาดเคลื่อนหรือชำรุด  ทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ำ โดยเครื่องทดสอบความเที่ยงตรงมาตรวัดน้ำ สำรวจและจัดทำแผนผังต่อท่อ ดำเนินการต่อท่อ  ซ่อมท่อ แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ  เกี่ยวกับการใช้น้ำประปา จดเลขมาตรวัดน้ำ และคำนวณปริมาณน้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำบำรุงรักษาแหล่งน้ำดิบและท่อ  หรือรางส่งน้ำดิบ ปิด เปิดประตูน้ำ  กำกับดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 


ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.๓ หรือ ม.๓ หรือ เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
     
 ๒.๒ ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)   
หน้าที่และความรับผิดชอบ

รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ฯ ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย ช่วยจัดทำแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความ
 เสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก



คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้
๒.๓ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ใช้แรงงานทั่วไป  ตลอดจนรวมไปถึงการดูแล  รักษาความสะอาดอาคารสำนักงานและรวมไปถึงบริเวณพื้นที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 


ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.๓ หรือ ม.๓ หรือ เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
๒.๔ ตำแหน่ง ยาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ ตรวจตราสอดส่อง ดูแล ป้องกันอัคคีภัย การก่อวินาศกรรม การบ่อนทำลาย การโจรกรรมต่อทรัพย์สินของทางราชการ ดูแลสอดส่องคนและรถเข้าออกภายในสถานที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
เพศชาย  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาชั้นปี  ๖ (ป.๖) และมีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ มีความรู้ในการต่อสู้ป้องกัน  และมีร่างกายแข็งแรง
--------------------------------------
ภาคผนวก ข.
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
อำเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558
ลงวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  2557
-------------------------------------
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
· ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
· ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  50  คะแนน
 โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
1.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  50  
 คะแนน  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
1.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 30 คะแนน  โดยวิธี 
สอบสัมภาษณ์
2. พนักงานจ้างทั่วไป
·  ตำแหน่ง  พนักงานผลิตน้ำประปา
·  ตำแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
·  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
2.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  50  คะแนน
 โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
๒.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  50  
 คะแนน  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
๒.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน  โดยวิธี 
 สอบสัมภาษณ์
3. พนักงานจ้างทั่วไป
· ตำแหน่ง  ยาม
๓.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  50  คะแนน
       โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
๓.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน  โดยวิธี 
 สอบสัมภาษณ์
-------------------------------------------------
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