ภาคผนวก  ก.
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง
-----------------------------------

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

1.  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยช่างโยธา

1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ข้อสอบปรนัย ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน )                                                                                                    



-  ความรู้ภาษาไทย



-  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 



-  ความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  5  พ.ศ.2546)


-  ความรู้ทั่วไปและความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
1.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
-  พระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 
-  เทคนิคการก่อสร้างและการควบคุมงานก่อสร้าง
-  เทคนิคการประมาณราคา

1.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50  คะแนน)
        


จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่   จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  วิสัยทัศน์  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  และจาการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ  เช่น  บุคลิกภาพ  ท่วงท่าวาจา  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  และวุฒิภาวะทางอารมณ์  เป็นต้น 
พนักงานจ้างทั่วไป   

1.  ตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ข้อสอบปรนัย ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน )                                                                                                    



-  ความรู้ภาษาไทย



-  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 



-  ความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล          พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  5  พ.ศ.2546)


-  ความรู้ทั่วไปและความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
1.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน )

ทดสอบความรู้ความสามรถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

1,3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   สอบภาคปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

        


จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่   จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  วิสัยทัศน์  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  และจาการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ  เช่น  บุคลิกภาพ  ท่วงท่าวาจา  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  และวุฒิภาวะทางอารมณ์  เป็นต้น 

2.  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป

2.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ข้อสอบปรนัย ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน )                                                                                                    



-  ความรู้ภาษาไทย



-  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 



-  ความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล          พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  5  พ.ศ.2546)


-  ความรู้ทั่วไปและความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
2.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน )

ทดสอบความรู้ความสามรถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

2,3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

        


จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่   จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  วิสัยทัศน์  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  และจาการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ  เช่น  บุคลิกภาพ  ท่วงท่าวาจา  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  และวุฒิภาวะทางอารมณ์  เป็นต้น 

3.  ตำแหน่ง   ยาม

3.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ข้อสอบปรนัย ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน )                                                                                                    



-  ความรู้ภาษาไทย



-  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 



-  ความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล          พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  5  พ.ศ.2546)


-  ความรู้ทั่วไปและความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
3.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน )

ทดสอบความรู้ความสามรถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3,3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

        


จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่   จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  วิสัยทัศน์  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  และจาการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ  เช่น  บุคลิกภาพ  ท่วงท่าวาจา  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  และวุฒิภาวะทางอารมณ์  เป็นต้น 
