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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
[bookmark: _GoBack]เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
 ------------------------------------------------------------------------------------
	ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ,ศ, ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติเสนอ และปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญชอง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นการ ยกระดับให้การประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ในเซิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ ๓ (พ,ศ, ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการเพื่อสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
1. องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม เจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้
-   เจตจำนงในการบริหารงานและนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน
  -  เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม เจตจำนงที่ได้แสดงไว้
 ๒.   นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  
2.๑ ด้านความโปร่งใส (Transparency Index)
 2.๑.๑ การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์เป็นไปตามระเบียบ
     2.๑.2 การจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบไต้ทุกขั้นตอน ไม่เรียกรับผลประโยชน์ทับช้อน 
     2.๑.๓ การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ไต้รับการจัดสรรงบประมาณ  ส่วนที่รับผิดชอบ ปิด
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ประกาศและเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และใน ปีงบประมาณต่อๆ ไป เช่น การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เพื่อให้ ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล
2.๑.๔ การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มีสถานที่หรือพื้นที่ดำเนินการ ให้ดำเนินการ ดังนี้
· ติดบ้ายประซาสัมพันธ์โครงการให้ประซาขนในพื้นที่รับทราบ
· อำนวยความสะดวกในการขอเข้าตรวจสอบโครงการของประซาขน ทั้งก่อนดำเนิน โครงการระหว่างดำเนินโครงการและหลังจากดำเนินโครงการ
· ประเมินผลความพึงพอใจและผลกระทบเซิงลบ เซิงบวก หลักจากเสร็จสิ้นโครงการ 
                  2.๑.๕ การร้องเรียน/พฤติกรรมควรร้องเรียน
· เมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง เช่น พบเห็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง กับองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ติดสินบน/รับสินบน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทห้างร้าน ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือพบเห็นการกระทำที่ผิตขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติซองทางราชการที่ อาจจะเป็นช่องทางใบการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือพบเห็นการกระทำผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดี ตลอดจนผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น สามารถร้องเรียนผ่านส่วน องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ทางโทรศัพท์ เบอร์ 075-759284 หรือทางจดหมาย ส่งมาที่   องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  หมู่ที่   ตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80130
๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index)
· จะเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้พร้อมใบการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดอ่อนไม่ให้ มีความเสี่ยง และหากเกิดความเสียหายจากบริหารงานก็พร้อมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงาน นั้น
๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-free Index)
· การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังให้เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่ เรียกรับสินบน ไม่ใช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอื้อประโยชน์
· ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง
๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)
· การเบิกจ่ายการใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกชนิด มีการตรวจสอบก่อนเบิกจ่าย หากมีการทักท้วงต้องแก้ไขปัญหานั้นทันที
· เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะกระทำ
ทุจริต
· เสริมสร้างระบบคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เข่น การไม่ใช้ ทรัพยากรส่วนกลางเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น
· เสริมสร้างเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต / นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี
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๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)
· เสริมสร้างคุณธรรม มีความอ่อนน้อมถ่อมต้น ไม่สร้างความแตกแยกแตกสามัคคี
พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ทำงานให้น่าอยู่น่าทำงาน	
		จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
		ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐       
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(นายนุกูล  ธานีรัตน์)
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