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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
อำเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐

คำนำ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังได้สำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการและลูกจ้างตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน  อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย  ในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินกว่าร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย
ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐  ซึ่งขณะนี้ได้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีดังกล่าวดังนั้น  เพื่อให้การบริหารบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐  ฉบับนี้ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  การพัฒนากำลังให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังให้สำเร็จล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  และเป็นไปอย่าง        มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

๒8
ภาคผนวก
· ประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการ ฯ
· คำสั่งจัดคนลงสู่ตำแหน่งที่กำหนดในแผนอัตรากำลังใหม่
· บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่ง
· กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (ใหม่) 
· กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๗ (เดิม)
· กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕๕9 (เดิม)
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐
*******************
๑. หลักการและเหตุผล


๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ  ๕  กำหนด            ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน      ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม ๒๕๕๗  โดยมาตรฐานทั่วไปกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 


๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดย ลงวันที่  ๒๑ สิงหาคม  ๒๕๔๕  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหาร  ส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำบล  โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ขึ้น
-๒-
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังพัฒนาบุคลากร      ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๗ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี


๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง


๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-๓-


๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


๓.๔  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงการสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


๓.๕  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ       ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง 


๓.๖ จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง  ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


๓.๗ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


ตำบลควนพัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง อยู่ในเขตพื้นที่การปกครองของอำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบจำนวน ๘ หมู่บ้าน มีประชากรในพื้นที่ตำบลควนพังจำนวน ๑๒,๖๓๕ คน และ ๓,๒๔๑ ครัวเรือน มีพื้นที่ทั้งหมด ๖๑.๑๑ ตารางกิโลเมตร     คิดเป็น ๓๘,๑๙๓.๗๕ ไร่ ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  ส่วนหนึ่งเป็นพรุ ฤดูแล้งไม่มีน้ำ   ฤดูฝนน้ำท่วมขัง กลางทุ่งนาเป็นดินเหนียว ที่เนินเป็นดินทราย ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม เป็นอาชีพหลัก


องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ได้ประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  โดยรวบรวมสภาพปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ มาวิเคราะห์และสรุปผล โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี้

๔.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


สภาพปัญหา
(๑)  ไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง และไฟฟ้าในครัวเรือนมีไม่ครบทุกครัวเรือน

      
(๒)  ระบบโทรศัพท์ในบ้านเรือนและระบบโทรศัพท์สาธารณะไม่ทั่วถึง

      
(๓)  การคมนาคมไม่สะดวก ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ และไม่ได้มาตรฐาน


(๔)  ปัญหาถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
-๔-


ความต้องการ


(๑)  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านและขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุก 
                         ครัวเรือน ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร

       
(๒)  ติดตั้งระบบโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
  

(๓)  ซ่อมแซมถนนให้สามารถใช้งานได้ตลอดทั้งปี และก่อสร้างถนนให้ได้ 
                           มาตรฐานทั่วถึงทั้งตำบล
                   
(๔)  ก่อสร้างสะพานข้ามคู คลอง 

๔.๒. ด้านเศรษฐกิจ


สภาพปัญหา

      
(๑)  ประชาชนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง

      
(๒) ประชาชนขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
 
     
(๓)  ประชาชนมีรายได้ไม่พอกับรายจ่าย

      
(๔)  ต้นทุนการผลิตสูง สินค้าราคาแพง

     
(๕)  ประชาชนขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ

      
(๖)  น้ำท่วมขังพื้นที่การเกษตร 
(๗)  คนว่างงาน


ความต้องการ


(๑)   สิทธิในการถือครองที่ดิน 

      
(๒)  การสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
 
      
(๓)  การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ

      
(๔)  การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการประกอบอาชีพ และการถ่ายทอด
๔.๓. ด้านสังคม


สภาพปัญหา

      
(๑)   การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น

      
(๒)   ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      
(๓)   ปัญหาการเล่นการพนัน
      
(๔)   ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย


ความต้องการ


(๑)  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง

       
(๒)  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

       
(๓)  การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ อย่างเป็นธรรมและ
                         ทั่วถึง
-๕-

๔.๔ ด้านการเมือง การบริหาร


สภาพปัญหา

     
(๑)  ประชาชนความไม่เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตน ขาดความกระตือรือร้น
      ในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของตน

     
(๒)  ขาดความสามัคคีในกลุ่มฯ องค์กรภาคประชาชน

     
(๓)  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านการเมืองการบริหาร

    
(๔)  ที่ประชุมหมู่บ้านมีไม่ครบทุกหมู่บ้าน


ความต้องการ

(๑)  การส่งเสริมและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน            

    
(๒)  ก่อสร้างที่ประชุมหมู่บ้านให้ครบทุกหมู่บ้าน
     
(๓)  ปรับปรุงซ่อมแซมที่ประชุมหมู่บ้าน/อาคารอเนกประสงค์หมู่บ้าน
    
(๔)  ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน



     
(๕)  มีการบริการประชาชนครบวงจรสะดวกและรวดเร็ว  



      
(๖)  มีบุคลากร (พนักงานส่วนตำบล) ที่เพียงพอกับภารกิจ

                  
(๗)  มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอกับปริมาณงาน

                  
(๘)  มีการให้ความรู้ความเข้าใจทางการเมืองแก่ประชาชนและการบริหารงาน




      ของ อบต. ให้ประชาชนเข้าอย่างทั่วถึง
                  
(๙)  มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมากขึ้นเพื่อการพัฒนาตำบล
                          ให้ได้ตามความต้องการของประชาชน
              
(๑๐) จัดตั้งศูนย์ราชการเพื่อใช้ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลมีศูนย์ข้อมูล
                           ข่าวสารประจำตำบลเพื่อให้ประชาชนทั่วไปใช้บริการได้อย่างสะดวกและทั่วถึง
๔.๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


สภาพปัญหา

     
(๑)  การบุกรุกที่สาธารณะและทำลายป่าไม้

    
(๒)  ปัญหาน้ำกัดเซาะตลิ่ง

      
(๓)  ปัญหามลพิษทางอากาศ เกิดจากการเผาขยะและเศษวัชพืช โดยไม่มีระบบการ
     
                จัดการขยะที่ดี และเกิดจากฝุ่นละอองในฤดูแล้ง และการก่อสร้างต่างๆ

     
(๔)  ปัญหาน้ำเสีย  เกิดจากน้ำท่วมขังเป็นเวลานาน 

     
(๕)  ปัญหาดินเสื่อมโทรม  เกิดจากการใช้สารเคมีมากเกินไป 

     
(๖)  การจับสัตว์น้ำในแหล่งน้ำตามธรรมชาติด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม


ความต้องการ


(๑)  สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ป่าไม้  ส่งเสริมการปลูกป่า

(๒)  จัดทำแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติให้ชัดเจน และดำเนินการทางกฎหมายกับ  
             ประชาชนที่บุกรุกที่สาธารณะอย่างเด็ดขาด


(๓)  มีการออกข้อบัญญัติควบคุมสิ่งแวดล้อม และการข้อบัญญัติการจับสัตว์น้ำ

(๔)  ส่งเสริมกิจกรรมสร้างจิตสำนึก / ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
-๖-
    
(๕)  ขุดลอกคลอง หนอง บึง หรือขุดคูระบายน้ำเพื่อให้สามารถระบายน้ำได้รวดเร็ว  
                ป้องกันน้ำท่วมขังเป็นเวลานาน
     
(๖)  รณรงค์ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมให้ใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี
๔.๖  ด้านแหล่งน้ำ

สภาพปัญหา

      
(๑)  ไม่มีน้ำที่สะอาดเพียงพอสำหรับอุปโภคบริโภค

 
(๒)  ไม่มีน้ำเพียงพอสำหรับการเกษตร
(๓)  ระบบประปาหมู่บ้านไม่ทั่วถึง
(๔)  ไม่มีระบบชลประทาน ไม่มีฝอยทดน้ำในแม่น้ำ ลำคลอง 

       
(๕)  ปัญหาแหล่งน้ำ คู คลอง เหมืองส่งน้ำ มีวัชพืชปกคลุม ขาดการเอาใจใส่ดูแล


      บำรุงรักษา

      
ความต้องการ

       
(๑)  ภาชนะสำหรับเก็บกักน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในครัวเรือน

       
(๒)  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน

       
(๓)  ระบบชลประทาน ก่อสร้างฝอยทดน้ำในแม่น้ำ ลำคลอง 

       
(๔)  ขุดลอกคลอง เหมืองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ ลำคลอง
    
  ๔.๗  ด้านสาธารณสุข
สภาพปัญหา

     
(๑)  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มมีน้ำท่วมขัง ทำให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงอันเป็นพาหะ 
                นำโรค 

     
(๒)  การเสพสารเสพติด และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์

     
(๓)  ไม่มีระบบการจัดเก็บและการจัดการเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

     
(๔)  ปัญหาด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ

    
(๕)  ปัญหามลพิษทางอากาศ เกิดจากการเผาขยะและเศษวัชพืช ฝุ่นละอองในฤดูแล้ง
                           และฝุ่นละอองจากการก่อสร้างต่างๆ  

     
(๖)  ไม่มีสถานที่ออกกำลังกาย ลานกีฬา/สนามกีฬา และขาดแคลนอุปกรณ์ในการ 


      ออกกำลังกาย
ความต้องการ

      
(๑)  ทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 

      
(๒)  ส่งเสริมการออกกำลังกาย สนับสนุนชมรมต่างๆ เช่น  ชมรมแอโรบิค
                           การส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ

     
(๓)  ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬาให้ครบทุกหมู่บ้าน สนับสนุนอุปกรณ์การออก
                           กำลังกาย

     
(๔)  การให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี , ตรวจคัดกรองมะเร็งในกลุ่มสตรี 

     
(๕)  สนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 
-๗-

 ๔.๘  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
สภาพปัญหา


(๑)  ขาดการส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรม

      
(๒)  ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการจัดการศึกษา

      
(๓)  ขาดแคลน อุปกรณ์ วัสดุการเรียนการสอนของเด็กเล็กในศูนย์เด็กเล็กและ
                         โรงเรียน


      
(๔)  ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ในตำบล เช่น ห้องสมุด

      
(๕)  การเลียนแบบวัฒนธรรมของต่างประเทศในหมู่เยาวชน ละทิ้งวัฒนธรรมของ
                           ท้องถิ่น
       

ความต้องการ

      
(๑)  ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรม

      
(๒)  จัดทุนการศึกษาและงบประมาณสำหรับเด็กยากจนแต่เรียนดี
      
(๓)  ส่งเสริมให้มีโครงการอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนในเขตตำบล
      
(๔)  ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลให้ได้มาตรฐาน
            
(๕)  จัดหาอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและทันสมัยและนำระบบ
                     เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้มากขึ้น

(๖)  จัดหาอัตรากำลังและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
๕.  ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังนั้น เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา  ตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน           การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน      ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนี้ ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา    ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาสภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดย
-๘-
สามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 
๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑) )

(๒)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑))


        (๓)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒) )

(๔)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓) )

(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา  ๑๖(๔))

(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕))


๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


       (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖))


       (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา ๖๗ (๓))
       (๓)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพัฒนาการพักผ่อนหย่อนใจและ
             สวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔))


       (๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
                                  ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐))


       (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
                                  (มาตร ๑๖ (๒))
       (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
             (มาตรา ๑๖(๕))


       (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล
                                  (มาตรา ๑๖ (๑๙))
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้


      (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔))


      (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
                                 (มาตรา ๖๘ (๘))


      (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))


      (๔)  การผังเมือง (มาตรา ๑๖(๓))
      (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
            (มาตรา  ๑๖(๑๗))
      (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘))
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๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    
 มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


       (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  ( มาตรา  ๖๘ (๖))

       (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  ( มาตรา ๖๘ (๕))

       (๓)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))

       (๔)  ให้มีตลาด ( มาตรา ๖๘ (๑๖๐))


       (๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒))


       (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑))

       (๗)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖))


       (๘)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗))


๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

       (๑)  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     (มาตรา ๖๗ (๗))


       (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ  ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด



   การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))

       (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๖ (๗))


๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น         มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

        (๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

              ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘))

        (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕))

        (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))

        (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                      (มาตรา ๑๗ (๑๘))
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

  
        (๑)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
    บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
  (๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน
        (มาตรา ๑๖ (๑๖))
  (๓)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท.
       (มาตรา ๑๗ (๓))
  (๔)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การ   
       ปกครองส่วนท้องอื่น (มาตรา ๑๗ (๑๖))
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ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การดำเนินงานขององค์การบริหาร  ส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
หมายเหตุ   
มาตรา ๖๗ และ ๖๘  หมายถึง มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ


องค์การ  บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๔๓ และแก้ไขเพิ่มจนถึงฉบับที่ พ.ศ.๒๕๔๖

 
มาตรา ๑๖ และ๑๗ หมายถึง  พ.ร.บ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

ภารกิจหลัก
(1)  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  ถนน สะพาน เป็นต้น
(2)  การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น
(3)  การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ
      ผู้ด้อยโอกาส
(๖)  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(๗)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

ภารกิจรอง
(1)  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
(2)  การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
(4)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(5)  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น
(6)  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
(7)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(8)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า
(9)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(๑๑) การจัดการ การบำรุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
       สิ่งแวดล้อม
(๑๒) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓  
ส่วน ได้แก่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง และกองช่าง และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๑7  ตำแหน่ง 20 อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง กองคลัง และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังยังไม่มีความเหมาะสม  ดังนี้
	ลำดับที่
	อปท.
	กำหนดส่วนราชการ
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๗
	พนักงานส่วนตำบล (คน)
	พนักงานจ้าง
(คน)
	หมายเหตุ

	๑
	อบต.ควนพัง
	๓
	๒๓,๕๐๐,๐๐๐
	๒๐
	๑๕
	

	๒
	อบต.ควนชุม
	๓
	๑๘,๔๙๖,๖๓๐
	๑๙
	๑๐
	

	๓
	อบต.หนองคว้า
	๓
	๑๗,๘๐๐,๐๐๐
	๑๖
	๙
	

	๔
	อบต.เสาธง
	๓
	36,708,200
	๒๗
	๓๓
	


ดังนั้น  เพื่อให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
ให้เหมาะสมจึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และบุบเลิกบางตำแหน่งที่มีความซ้ำซ้อนให้เหมาะสมกับภารค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง และกองช่าง       ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
   
 
๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ซึ่งในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาจัดตั้งเป็นส่วนต่อไป   ดังนี้
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      ๑.๑ งานบริหารทั่วไป
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน    
      ๑.๓ งานกฎหมายและคดี
     ๑.๔ งานสวัสดิการและสังคม
3 ๑ ๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม๑
	๑.   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป
         - งานสารบรรณ
         - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
         - งานบริหารงานบุคคล
         - งานเลือกตั้ง
         - งานรัฐพิธี
         - งานประชุมสภา อบต.
         - งานประชาสงเคราะห์
         - งานอื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด
    ๑.๒. งานนโยบายและแผน
         - งานนโยบายและแผน
         - งานวิชาการ
         - งานตรวจสอบภายใน
         - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
         - งานสารสนเทศและระบบ
         - งานงบประมาณ
     ๑.๓ งานกฎหมายและคดี
         - งานกฎหมายและนิติกรรม
         - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
         - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุธรณ์
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
    ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         - งานอำนวยการ
         - งานป้องกัน
         - งานช่วยเหลือฟื้นฟู     
         - งานกู้ภัย

	กำหนดเพิ่มตามยุทธศาตร์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	11111113 ๑๑
     ๑๑๑
๒.   ส่วนการคลัง
      ๒.๑ งานการเงินและบัญชี
      ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       ๒.๔ ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	    ๑.๕ งานสวัสดิการและสังคม
         - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
         - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
         - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
         - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ
           และผู้ด้อยโอกาส
     ๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
         - งานวิชาการ
         - งานกีฬาและนันทนาการ
         - งานส่งเสริมกิจการศาสนา
         - งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
๒.   กองคลัง
     ๒.๑ งานการเงินและบัญชี
         - งานการเงินและบัญชี
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
         - งานงบการเงินและงบทดลอง
         - งานแสดงฐานะทางการเงิน
         - งานรับเงินเบิก – จ่ายเงิน
         - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
         - งานเก็บรักษาเงิน
     ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       ๒.๔ 
          - งานจัดเก็บรายได้
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
          - งานพัฒนารายได้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
     ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
         - งานพัสดุ
         - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
         - งานเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑๓.   ส่วนโยธา
      ๓.๑  งานก่อสร้าง
      ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
 
	๓.   กองช่าง
๓.๑ งานก่อสร้าง
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
         - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน
         - งานข้อมูลก่อสร้าง
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคารก่
         - งานประเมินราคา
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
         - งานออกแบบและบริการข้อมูล
    ๓.๓ งานผังเมือง
         - งานสำรวจและแผนที่
         - งานควบคุมทางฝังเมือง
    ๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค
         - งานประสานกิจการประปา
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ
         - งานระบายน้ำ
         - งานให้บริการน้ำอุปโภค บริโภค
    ส-
	กำหนดเพิ่มตามยุทธศาตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
กำหนดเพิ่มตามยุทธศาตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค



๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดทำ
กรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว เพื่อประมาณการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำในอนาคตว่าในระยะเวลา  ๓ ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวนเท่าใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล (รายละเอียดการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งตามเอกสารหมายเลข ๑-๕ และ ปข.๑ ปข.๒ แนบท้ายภาคผนวก ) ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตรากำลัง ๓  ปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐)  ดังนี้
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กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ระหว่าง ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด

	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	นักบริหารงาน อบต. ๘ (ปลัด อบต.)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด  (๐๑)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป ๖ (หัวหน้าสำนักปลัด)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๗ว
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร ๗ว
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	บุคลากร 3-5/6ว
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	ครูผู้ดูเด็ก (อุดหนุนจากรัฐบาล)
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบายและแผน
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐบาล)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐบาล)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	-
	2
	2
	2
	+2
	-
	-
	 กำหนดเพิ่ม

	ยาม
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	กองคลัง  (๐๔)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารการคลัง 7 (ผู้อำนวยการกองคลัง)
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง  (๐๕)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง 7  (ผู้อำนวยการกองช่าง)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา 6ว
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างเขียนแบบ 2-4/5
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	 กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	   กำหนดเพิ่ม

	รวม
	37
	40
	40
	40
	+3
	-
	-
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

๑) ปลัด อบต.ควนพัง มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๑
	นักบริหารงาน อบต. ๘ (ปลัด อบต.)
	๑
	๔๐,๗๑๐
	๔๘๘,๕๒๐
	๑๔,๑๖๐
	๑๔,๕๒๐
	๑๔,๘๘๐


๒. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
๑)  สำนักงานปลัด อบต.ควนพัง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  ๑๖ ตำแหน่ง  ๒๒  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสำนักปลัด)
	1
	24,690
	296,280
	10,200
	10,560
	10,800

	2
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๗ว
	1
	19,๘๖๐
	๒๓๘,๓๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๐๔๐
	๑๐,๙๒๐

	3
	นิติกร ๗ว
	1
	๒๑,๒๔๐
	๒๕๔๘๘๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐

	4
	บุคลากร 3-5/6ว
	1
	22,490
	269,880
	10,560
	10,800
	11,040

	5
	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	1
	19,200
	230,400
	9,240
	9,720
	10,080

	6
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว
	1
	20,770
	249,240
	8,760
	8,760
	9,000

	7
	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	1
	18,590
	223,080
	8,520
	8,880
	8,760

	8
	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	1
	13,815
	165,780
	0
	0
	0

	9
	ครู  คศ.1 (อุดหนุนจากรัฐ)
	๒
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	ครูผู้ช่วย  (อุดหนุนจากรัฐ) )
	๒
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	17,520
	210,240
	8,400
	8,760
	9,120

	12
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	11,500
	138,000
	5,520
	5,760
	6,000

	13
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	11,110
	133,320
	5,400
	5,640
	5,880

	14
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ)
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	๑
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	16
	คนงานทั่วไป
	๓
	27,000
	342,000
	0
	0
	0

	17
	ยาม
	๑
	9,000
	108,000
	0
	0
	0


2) ปี 2558 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  1 ตำแหน่ง  2 อัตรา  และยุบเลิก  1 ตำแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(1)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(1)+ (2) / 2 x 12

	1
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้แลเด็ก)
	2
	-
	-
	216,000

	2
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	-
	-
	ยุบเลิก
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๓. กองคลัง มีการกำหนดตำแหน่งและอัตราตำแหน่ง ดังนี้

1) กองคลัง อบต.ควนพัง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  ๗ ตำแหน่ง  ๗  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานการคลัง ๗ (ผู้อำนวยการกองคลัง)
	1
	27,510
	330,120
	11,520
	12,000
	21,120

	2
	นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
	1
	17,200
	206,400
	8,280
	8,400
	8,520

	3
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว
	1
	16,030
	192,360
	7,440
	7,440
	7,320

	๔
	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	1
	9,440
	113,280
	4,320
	4,560
	4,680

	๕
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	13,310
	159,720
	8,640
	6,480
	6,480

	๖
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	13,720
	164,640
	6,600
	6,960
	7,200

	๗
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	9,900
	118,800
	4,800
	5,040
	5,160




หมายเหตุ  :  ในปี ๒๕๕๘   ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม

๔. กองช่าง มีการกำหนดตำแหน่งและอัตราตำแหน่ง ดังนี้

๑) กองช่าง อบต.ควนพัง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  ๖ ตำแหน่ง  ๖  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานช่าง ๗  (ผู้อำนวยการกองช่าง)
	1
	25,210
	302,520
	10920
	11,160
	11,280

	2
	นายช่างโยธา 6ว
	1
	16,920
	203,040
	9,240
	9,000
	9,120

	3
	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕
	1
	14,570
	174,840
	6,840
	6,960
	7,440

	๔
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	9,900
	118,800
	4,800
	5,040
	5,160

	๕
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	9,550
	114,600
	4,680
	4,800
	5,040

	๖
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920


2) ปี 2558 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  ๒ ตำแหน่ง  2 อัตรา  และยุบเลิก  1 
ตำแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(1)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(1)+ (2) / 2 x 12

	1
	นายช่างเขียนแบบ
	๑
	5,810
	27,350
	198,960

	2
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	-
	-
	108,000


	  -๑๘-

	๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มียู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	      อัตรากำลังคน        เพิ่ม / ลด               
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(๓)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	
	จำนวน (คน)
	จำนวนเงิน
(๑)
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
	๘
	๑
	๑
	๔๘๘,๕๒๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๑๔,๑๖๐
	๑๔,๕๒๐
	๑๔,๘๘๐
	๕๐๒,๖๘๐
	๕๑๗,๒๐๐
	๕๓๒,๐๘๐
	 

	 
	สำนักงานปลัด อบต.  (๐๑)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด)
	๖
	๑
	๑
	๒๙๖,๒๘๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๑๐,๒๐๐
	๑๐,๕๖๐
	๑๐,๘๐๐
	๓๐๖,๔๘๐
	๓๑๗,๐๔๐
	๓๒๗,๘๔๐
	 

	๓
	นิติกร
	7ว
	๑
	๑
	254,880
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	11,160
	๑๐,9๒๐
	11,160
	266,040
	276,960
	288,120
	 

	๔
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	7ว
	๑
	๑
	238,320
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๙,๒๔๐
	๙,๗๒๐
	๑๐,๐๘๐
	๒๓๙,๖๔๐
	๒๔๙,๓๖๐
	๒๕๙,๔๔๐
	 

	๕
	บุคลากร
	๖ว
	๑
	๑
	๒๖๙,๘๘๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๑๐,๕๖๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๐๔๐
	๒๘๐,๔๔๐
	๒๙๑,๒๔๐
	๓๐๒,๒๘๐
	 

	๖
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	๑
	๑
	๒๒๓,๐๘๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๕๒๐
	๘,๘๘๐
	๘,๗๖๐
	๒๓๑,๖๐๐
	๒๔๐,๔๘๐
	๒๔๙,๒๔๐
	 

	๗
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๑
	๑
	๒๔๙,๒๔๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๗๖๐
	๘,๗๖๐
	๙,๐๐๐
	๒๕๘,๐๐๐
	๒๖๖,๗๖๐
	๒๗๕,๗๖๐
	 

	๘
	นักวิชาการศึกษา
	๖ว
	๑
	๑
	๒๓๐,๔๐๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๙,๒๔๐
	๙,๗๒๐
	๑๐,๐๘๐
	๒๓๙,๖๔๐
	๒๔๙,๓๖๐
	๒๕๙,๔๔๐
	 

	๙
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	 ๑-๓/๔
	 -
	 -
	 -
	 
	 
	 
	-๑
	 -
	 -
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	ยุบเลิก

	๑๐
	ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐบาล)
	คศ.๑
	๒
	๒
	 -
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 - 
	 -
	ถ่ายโอน

	๑๑
	ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐบาล)
	ครูผู้ช่วย
	๒
	๒
	 -
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 - 
	 -
	ถ่ายโอน

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	 -
	๑
	๑
	๒๑๐,๒๔๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๔๐๐
	๘,๗๖๐
	๙,๑๒๐
	๒๑๘,๖๔๐
	๒๒๗,๔๐๐
	๒๓๖,๕๒๐
	 

	๑๓
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	 -
	๑
	๑
	138,000
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	5,520
	5,760
	๖,00๐
	143,520
	149,280
	155,280
	 ว่าง

	๑๔
	พนักงานขับรถยนต์
	 -
	๑
	๑
	๑๓๓,๓๒๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕,๔๐๐
	๕,๖๔๐
	๕,๘๘๐
	๑๓๘,๗๒๐
	๑๔๔,๓๖๐
	๑๕๐,๒๔๐
	 

	๑๕
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐบาล)
	 
	๒
	๒
	 -
	๒
	๒
	๒
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 - 
	 -
	 -
	ถ่ายโอน

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๖
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	 -
	๑
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	 

	๑๗
	คนงานทั่วไป
	 -
	๓
	๓
	๓๒๔,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๐
	๐
	๐
	๓๒๔,๐๐๐
	๓๒๔,๐๐๐
	๓๒๔,๐๐๐
	 

	๑๘
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	 -
	๒
	 -
	๐
	๒
	๒
	๒
	  +๒
	 -
	 -
	๒๑๖,๐๐๐
	๐
	๐
	๒๑๖,๐๐๐
	๒๑๖,๐๐๐
	๒๑๖,๐๐๐
	กำหนดเพิ่ม

	๑๙
	ยาม
	 -
	 
	 
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	ว่าง

	 
	กองคลัง (๐๔)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๐
	นักบริหารการงานคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
	๗
	๑
	๑
	๓๓๐,๑๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๐๐๐
	๑๒,๑๒๐
	๓๔๑,๖๔๐
	๓๕๓,๖๔๐
	๓๖๕,๗๖๐
	 

	๒๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๑
	๑
	๒๐๖,๔๐๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๒๘๐
	๘,๔๐๐
	๘,๕๒๐
	๒๑๔,๖๘๐
	๒๒๓,๐๘๐
	๒๓๑,๖๐๐
	 

	๒๒
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๑
	๑
	๑๘๓,๔๘๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๗,๕๖๐
	๗,๕๖๐
	๗,๘๐๐
	๑๙๑,๐๔๐
	๑๙๘,๖๐๐
	๒๐๖,๔๐๐
	 

	๒๓
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๔
	๑
	๑
	๑๙๒,๓๖๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๗,๔๔๐
	๗,๔๔๐
	๗,๓๒๐
	๑๙๙,๘๐๐
	๒๐๗,๒๔๐
	๒๑๔,๕๖๐
	 

	๒๔
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑๑๓,๒๘๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๔,๓๒๐
	๔,๕๖๐
	๔,๖๘๐
	๑๑๗,๖๐๐
	๑๒๒,๑๖๐
	๑๒๖,๘๔๐
	 

	  -๑๙-


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มียู่  ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน 
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	 จำนวน (คน)
	จำนวนเงิน
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	 ๒๕๖๐
	เพิ่ม/ลด
	 
	( ๒ )
	 
	( ๓ )
	

	
	
	
	 
	
	( ๑ )
	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	 -
	๑
	๑
	๑๕๙,๗๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๘,๖๔๐
	๖,๔๘๐
	๖,๘๔๐
	๑๖๘,๓๖๐
	๑๗๔,๘๔๐
	๑๘๑,๖๘๐
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๖
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	 -
	๑
	 
	๑๖๔,๖๔๐
	 
	 
	 
	 -
	 -
	 -
	๖,๖๐๐
	๖,๙๖๐
	๗,๒๐๐
	๑๗๑,๒๔๐
	๑๗๘,๒๐๐
	๑๘๕,๔๐๐
	 

	๒๗
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	 -
	๑
	 
	๑๑๘,๘๐๐
	 
	 
	 
	 -
	 -
	 -
	๔,๘๐๐
	๕,๐๔๐
	๕,๑๖๐
	๑๒๓,๖๐๐
	๑๒๘,๖๔๐
	๑๓๓,๘๐๐
	 

	 
	กองช่าง (๐๕)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๘
	 นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง)
	๗
	๑
	๑
	๓๐๒,๕๒๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๒๘๐
	๓๑๓,๔๔๐
	๓๒๔,๖๐๐
	๓๓๕,๘๘๐
	 

	๒๙
	นายช่างโยธา
	๖ว
	๑
	๑
	๒๐๓,๐๔๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๙,๒๔๐
	๙,๐๐๐
	๙,๑๒๐
	๒๑๒,๒๘๐
	๒๒๑,๒๘๐
	๒๓๐,๔๐๐
	 

	๓๐
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๑
	๑
	๑๗๔,๘๔๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๖,๘๔๐
	๖,๙๖๐
	๗,๔๔๐
	๑๘๑,๖๘๐
	๑๘๘,๖๔๐
	๑๙๖,๐๘๐
	 

	๓๑
	นายช่างเขียนแบบ
	 ๒-๔/๕
	๑
	 -
	๐
	 -
	 -
	 -
	  +๑
	 -
	 -
	๑๙๘,๙๖๐
	๗,๐๘๐
	๗,๐๘๐
	๑๙๘,๙๖๐
	๒๐๖,๐๔๐
	๒๐๖,๐๔๐
	กำหนดเพิ่ม

	๓๒
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๓
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	 -
	๑
	๑
	๑๑๘,๘๐๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๔,๘๐๐
	๕,๐๔๐
	๕,๑๖๐
	๑๒๓,๖๐๐
	๑๒๘,๖๔๐
	๑๓๓,๘๐๐
	 

	๓๔
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	 -
	๑
	๑
	๑๑๔,๖๐๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๔,๖๘๐
	๔,๘๐๐
	๕,๐๔๐
	๑๑๙,๒๘๐
	๑๒๔,๐๘๐
	๑๒๙,๑๒๐
	 

	๓๕
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	 -
	๑
	๑
	๑๑๒,๘๐๐
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๔,๕๖๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๑๑๗,๓๖๐
	๑๒๒,๑๖๐
	๑๒๗,๐๘๐
	 

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๗
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	 -
	๑
	 -
	๐
	๑
	๑
	๑
	  +๑
	 -
	 -
	๑๐๘,๐๐๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	กำหนดเพิ่ม

	(๔)  รวม
	
	๓๗
	๓๕
	5,767,560
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	+๓
	-
	-
	726,240
	212,640
	217,320
	6,493,800
	6,706,440
	6,916,680
	

	(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐ %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,298,760
	1,341,288
	1,383,336
	

	(๖) รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7,792,160
	8,047,728
	8,300,016
	 

	(๗) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31.17
	30.66
	30.11
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
ปลัด อบต.

( นักบริหารงาน อบต. ๘)


-21-               
        โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

          หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
          (นักบริหารงานทั่วไป ๖)


          




- บุคลากร ๓-๕/๖ว 
                       - จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๗ว      - นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว                            - นิติกร ๗ว  
        

         - นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว     - ผช.จนท.วิคราะห์ฯ (จ้างภารกิจ)                                                                                                                                      - ครูผู้ดูแลเด็ก (๔)                       
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ้างภารกิจ) 

                                                            


                                                               - ผช.ผู้ดูแลเด็ก (๒) (จ้างภารกิจ)
- พนักงานขับรถยนต์ (จ้างภารกิจ)     










                                                - ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก (ผู้ดูเด็ก) (๒) (จ้างทั่วไป)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (จ้างทั่วไป)
- คนงานทั่วไป (๒) (จ้างทั่วไป)
- ยาม  (จ้างทั่วไป)
	ระดับ
	๗
	๖
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๕
	๒
	-
	๔
	-
	๑
	-
	๕
	๗
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               โครงสร้างกองคลัง
                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
                                                         ผู้อำนวยการกองคลัง
                                                      (นักบริหารงานการคลัง ๗)









              - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว                                       - นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๓-๕/๖ว                      - จพง.พัสดุ ๒-๔/๕       
    - จนท.การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)                    

 - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (จ้างภารกิจ)

    - จนท.พัสดุ ๑-๓/๔ 
            


           









    - ผช. จนท.พัสดุ (จ้างภารกิจ)
	ระดับ
	๗
	๖
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	๒
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๒
	-
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โครงสร้างกองช่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง

ผู้อำนวยการกองช่าง
 (นักบริหารงานช่าง ๗) 






            






- นายช่างโยธา ๖ว






- นายช่างเขียนแบบ ๒-๔/๕              
                                        - ผู้ช่วยช่างโยธา (จ้างภารกิจ)





- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5              
                   













- ผู้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (จ้างภารกิจ)
              













- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (จ้างภารกิจ)















- พนักงานผลิตน้ำประปา (จ้างทั่วไป)
	ระดับ
	๗
	๖
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	๑
	-
	๑
	-
	1
	-
	-
	๓
	๑
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   ๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	 เงินประจำ 
 ตำแหน่ง
	  เงินเพิ่มอื่นๆ/   
  เงินค่าตอบแทน
	

	๑
	นายอภินันท์  พจนะ
	ปริญญาโท
	 ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	๘
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	๘
	345,120
	67,200
	67,200
	 488,520

	       สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (๐๑)
        พนักงานส่วนตำบล 
	
	

	๒

	นางคงขวัญ  แก้วทิพย์

	ปริญญาตรี
	 ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑

	นักบริหารงานทั่วไป

(หัวหน้าสำนักปลัด)
	๖

	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑

	นักบริหารงานทั่วไป

(หัวหน้าสำนักปลัด)
	๖

	  254,280

	42,000

	-

	 296,280



	๓
	นางสาวฉวีวรรณ  หนูสุด
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๗ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๗ว
	238,320
	-
	-
	

	๔
	นายพิทยา  สันติวรกุล
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๗ว
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๗ว
	254,880
	-
	-
	

	๕
	นางพรเพ็ญ  วรินทรเวช
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒09-๐๐๑
	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๐๑-๐๒09-๐๐๑
	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	249,240
	-
	-
	

	๖
	นางสาวกนกนันท์  ทองนุ่น 
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๖ว
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๖ว
	269,880
	-
	-
	

	๗
	นางสาวอาริตา  ดุกทอง
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	223,080
	-
	-
	

	๘
	นางสาวนุชนาฎ  เพชรทองเรือง
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๖ว
	๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการการศึกษา
	๖ว
	230,400
	-
	-
	

	๙
	นางจินดา  พัฒทอง
	ปริญญาตรี
	๘๐-๒-๐๒๘๖
	ครู
	คศ.๑
	๘๐-๒-๐๒๘๖
	ครู
	คศ.๑
	๒๑๔,๙๒๐
	-
	-
	ถ่ายโอน

	๑๐
	นางสาโรจน์  นกเพชร
	ปริญญาตรี
	๘๐-๒-๐๒๘๗
	ครู
	คศ.๑
	๘๐-๒-๐๒๘๗
	ครู
	คศ.๑
	๒๑๔,๙๒๐
	-
	-
	ถ่ายโอน

	๑๑
	นางเกษร  ชุมมะ
	ปริญญาตรี
	๘๐-๒-๐501
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 ครูผู้ช่วย
	๘๐-๒-๐501
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	๒๑๔,๙๒๐
	-
	-
	ถ่ายโอน

	๑๒
	นางทิพย์สุดา   สิงละเอียด
	ปริญญาตรี
	๘๐-๒-๐502
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 ครูผู้ช่วย
	๘๐-๒-๐502
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	๒๑๔,๙๒๐
	-
	-
	ถ่ายโอน

	13
	-
	-
	๐๑-๐312-๐๐2
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3/4
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	ยุบเลิก

	       พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	14
	นางกัญญาณัฐ  ดวงสุวรรณ


	ปริญญาตรี
	-

	 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 
 นโยบายและแผน
	-
	-
	 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
 นโยบายและแผน
	-
	210,240
	-
	-
	

	๑๕
	-
	-
	-
	 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	138,000
	-
	-
	ว่าง

	      พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

	16
	นางสาวไพรัตน์  ปลอดวงษ์
	ม.๖
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	125,64
	-
	-
	

	๑๗
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	ว่าง

	๑๘
	นายจาย  จันทรบุญแก้ว
	ป.๖
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	133,320
	-
	-
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	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ 
 ตำแหน่ง
	  เงินเพิ่มอื่นๆ/   
  เงินค่าตอบแทน
	

	       พนักงานจ้างทั่วไป

	19
	นางสาวชญานุช แซ่ภู่
	ม.๖
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	

	๒๐
	นายสุรศักดิ์  เทพเรือง
	ม.๓
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	

	๒๑
	นายสุรินทร์  ชูแก้ว
	ม.๖
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	

	๒๒
	นายวิวัตน์  อินทรณรงค์
	ม.๖
	-
	 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดเบา
	-
	-
	 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
 ขนาดเบา
	-
	108,000
	-
	-
	

	๒๓
	-
	-
	-
	ยาม
	-
	-
	ยาม
	-
	108,000
	-
	-
	ว่าง

	๒๔
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก(ผู้ดูแลเด็ก)
	-
	๐
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	๒๕
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก(ผู้ดูแลเด็ก
	-
	๐
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	        กองคลัง  (๐๔)
        พนักงานส่วนตำบล

	๒๖
	นางดวงเดือน   หิรัญธานี
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานการคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานการคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	๗
	288,120
	 42,000

	-
	330,120

	๒๗
	นางชฏาพร  แป้นแก้ว
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	206,400
	-
	-
	

	๒๘
	นายสวัสดิ์   ชูสงคราม
	ปวส.
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๔
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๔
	183,480
	-
	-
	

	๒๙
	นางสมใจ   อินทมะ
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑
	 นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๓
	๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑
	 นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๓
	192,360
	-
	-
	

	๓๐
	นางสาวเบญจรี  ถาวรสาร
	ปวช.
	๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	131,280
	

	        ลูกจ้างประจำ

	๓๑
	นางสุภาภรณ์   ธานีรัตน์
	ปวส.
	-
	 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	-
	 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	159,720
	-
	-
	

	       พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	๓๒
	นายเจริญ  ชูศรี 
	ปวส.
	-
	 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 
 รายได้
	-
	-
	 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
 รายได้
	-
	164,640
	-
	-
	

	๓๓
	นางณัฐณิชา  เกตุแก้ว
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	118,800
	-
	-
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	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ 
 ตำแหน่ง
	  เงินเพิ่มอื่นๆ/   
  เงินค่าตอบแทน
	

	        กองช่าง  (๐๕)
        พนักงานส่วนตำบล

	๓๔
	นายอนุชิต   ช่วยบรรจง
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	๗
	260,520
	42,000
	-
	302,520

	๓๕
	นายปรีชา   จินดานุ
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๖ว
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๖ว
	203,040
	-
	-
	

	๓๖
	นางจินตนา   ภักดีอักษร
	ปวส.
	๐๕-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๓
	๐๕-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	174,840
	-
	-
	

	๓๗
	-
	-
	-
	-
	-
	๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑
	นายช่างเขียนแบบ
	๒-๔/๕
	๐
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	       พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	38
	นายวีรศักดิ์  สุทธิภักดี
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	118,800
	-
	-
	

	๓๙
	นายนิคม  ด้วงแก้ว
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	-
	114,600
	-
	-
	

	๔๐
	นายอนุศาสตร์  ชุมเกตุ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	112,800
	-
	-
	

	        พนักงานจ้างทั่วไป

	๔๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	๐
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม


-27-
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรก็
คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆขององค์กรในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง  องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์การ  อันได้แก่  ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด  ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้  จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้
(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น การเข้ารับการอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น  เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(๒) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยองค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนพังเป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร
(๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  หรือประสบการณ์ในการทำงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น
(๔) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ  มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่การ
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง  อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่
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(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลงลดความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น
(๗) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
(๘) ส่งเสริม  และสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด
๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ได้จัดทำประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแนวทางที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะนำไว้ เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานได้ถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้
๑.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

ควนพัง พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ


๒.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ


๓.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง พึงให้บริการด้วยความ  เสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  และมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก


๔.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า ด้วยความอุตสาหะ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ


๕. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

      
ภาคผนวก

งานบริหารงานทั่วไป





งานกฎหมายและคดี





                                                                             หัวหน้าส่วนการคลัง


                                                                       (นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑)

















  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานประสาน


สาธารณูปโภค








งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม





งานผังเมือง





งานการเงินและบัญชี





  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย











งานออกแบบและ


ควบคุมอาคาร





งานก่อสร้าง





งานนโยบายและแผน





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน           ชุมชนชุมชน





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ๗)


- งานก่อสร้าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-งานผังเมือง


-งานประสานสาธารณณูปโภค





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗)


- งานการเงินและบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)


- งานบริหารงานทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


- งานกฎหมายและคดี


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 








