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2.  หลักการและเหตุผล 
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริตเพราะเป็นการดับ
ปัญหาที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสร้างปัญหาสร้างความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
ต้องยอมรับกันว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา และข่าวสารการทุจริตที่
เผยแพร่ในสื่อต่างๆ ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
มีปัจจัยนานัปประการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหาร
ท้องถิ่น.พนักงานและลูกจ้าง อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง 
และประชาชนทั่วไป  
 ๒.๒..เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
ปัญหาการทุจริต  
 2.3 เพ่ือลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อำนาจหน้าที่ของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ 

๓.  เป้าหมาย / ผลผลิต 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  - ผู้บริหาร   พนักงานและลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป เข้ารับโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ผู้บริหาร   และพนักงานและลูกจ้าง อบต. ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตมีความตระหนักต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  
  

๔.  พื้นที่ดำเนินการ 

  เดินรณรงค์ตั้งแต่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนพังถึงหน้าตลาดศรีไท 
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๕.  วิธีดำเนินการ 

  5.1..จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต 
   5.2..ดำเนินโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  
ประจำปี 2564 

6...ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ  2564 

7.  งบประมาณในการดำเนนิงาน 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - กองการศึกษาฯ  

9.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
 9.๑  ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อบต. ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
 9.2 ผู้บริหาร.  พนักงานและลูกจ้าง อบต. มีจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และผลกระทบที่เกิดจากปัญหาการทุจริต  
 9.3 ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อบต.  ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนไปในทางที่ไม่ชอบ เมื่อมีโอกาส
หรือสิ่งจูงใจ 
 
 
10ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                         (นางสาวมาลี  หนูเดช) 
                       นักวิชาการศึกษา 
 
 
๑1. ผู้พิจารณาโครงการ 
 
     (นางสาวนุชนาฎ  เพชรทองเรือง) 
                  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
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๑2.ผู้เห็นชอบโครงการ         
 
                                                             (นางเพชรรัตน์  กมัณฑา) 
                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง 
 
 
 
๑3. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                                                (นายนุกูล   ธานีรัตน์) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง 
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